P PREFEITURA DA

" & ALIANCA

A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2021 DA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DA ALIANCA - PE

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa a contratacao
temporaria de 133 (cento e trinta e trés) profissionais para desempenho de suas fungoes,
de acordo com a distribuicdo de vagas indicadas no Anexo | do presente instrumento, no
ambito da Administragdo Municipal da Alianga, mediante contrato administrativo sob
regime especial de Direito Publico regido pela Lei Municipal n® 1.181/1993.

1.2 O contrato temporério a ser firmado para as fungdes oferecidas neste edital tera
duragao de até 12 (doze) meses.

1.3 A selegao publica simplificada de que trata este edital sera realizada em Unica etapa,
de carater classificatério e eliminatério, denominada Avaliagdo Curricular, nos termos do
que dispde o item 5 (cinco), deste edital, e sera executada pela Comiss@o Especial de
Organizagéo de Sele¢do Publica Simplificada, instituida pela Portaria n°® 325, de 02 de
junho de 2021, responsavel pela elaboragao das normas, acompanhamento, fiscalizagdo
e supervisao da execugao dos servigos do Processo Seletivo.

1.3.1 A Selecéo Publica Simplificada de que trata este edital tera validade de 01 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo.

1.4 O presente Edital e as publicagdes subsequentes, inclusive o resultado final da
Selegdo Simplificada, estardo disponiveis no Diario Oficial dos Municipios de

Pernambuco (AMUPE), no sitio eletrénico www.alianca.pe.gov.br e no Edificio-Sede da

Prefeitura Municipal da Alianga, localizada & Rua Domingos Braga, s/n, Centro, Alianga —
PE.
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1.5 A descri¢ao das atribui¢des especificas de cada fungéo, da Jornada de Trabalho, do
Valor da Remuneragéo e dos Requisitos de Formagao encontra nos Anexo | e Anexo Il
deste Edital.

1.6 Aos atos advindos da execugéo da Selecdo Publica, para os quais € exigida ampla
divulgacao, sera utilizado o Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e o

site da Prefeitura Municipal da Alianga (www.alianca.pe.gov.br).

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Selegdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo
|, devendo ser preenchidas: pelos critérios de conveniéncia e necessidade da
Administracdo Publica Municipal, respeitada a ordem de classificacdo constante da
homologagao do resultado final da Seleg&o.

2.1.1 Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuigdes,

requisitos especificos do cargo/fungao, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.
2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 Do total de vagas ofertadas por fungéo neste Edital, o minimo de 5% (cinco por
cento) sera reservado para Pessoas Com Deficiéncia, em cumprimento ao que assegura
o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-
se a compatibilidade da condi¢do especial do candidato com as atividades inerentes as
atribui¢des da fungéo para a qual concorre.

2.2.1.1 No caso de oferta superior a uma vaga para certa fungdo, sera reservada no
minimo uma vaga para os candidatos aprovados na lista de vagas reservadas a Pessoa
Com Deficiéncia. Posteriormente, o proximo candidato classificado para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia sera nomeado logo apds a 20? nomeagao da

lista geral, e assim sucessivamente.
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2.2.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos
critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989.

2.2.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato da inscricdo, declarar essa condicdo e especificar sua
deficiéncia.

2.2.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da sele¢ao
publica em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliagao e critérios de aprovacao e a pontuagao minima exigida para todos os
demais candidatos, em conformidade com que determina o art. 2° do Decreto n°
9.508/2018.

2.2.5 O candidato que nédo declarar no ato da inscri¢ao ser pessoa com deficiéncia ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas. Disputara, porém, as vagas de classificagéo
geral.

2.2.6 A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se
a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele
credenciada.

2.2.7 No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve
apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo V deste Edital, atestando o tipo, o0 grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999; e

b) compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicdes da fungao

constante deste Edital.
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2.2.9 O candidato que, apés a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No
entanto, permanecera na lista de classificagéo para as vagas de concorréncia geral.
2.2.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da fungéo sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11 Da deciséo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03
(trés) dias uteis do seu recebimento, endere¢ado a Comisséo de Selegéo Simplificada da
presente selegdo, o qual devera ser protocolado via e-mail, através do enderego

administracao@alianca.pe.gov.br ou pela internet na pagina www.alianca.pe.gov.br, em

link proprio para esse fim.

2.2.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovagéo no certame ou por decisao da Pericia Médica, depois
de transcorridos 0s prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificagao.

2.2.13 Apos a contratacdo, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenga ou

aposentadoria por invalidez.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A Ficha de Inscri¢@o estara disponivel a partir do dia 17 até o dia 24 de junho de 2021

na pagina www.alianca.pe.gov.br para download/impressao. O candidato também podera

obter a Ficha de Inscrigdo gratuitamente na Secretaria Municipal de Administragao e
Gestao de Pessoas, localizada na Rua Domingos Braga, s/n, Centro, Alianga — PE.

Para os(as) candidatos(as) que tiverem dificuldades ou que nao tiver acesso a internet e
outros meio eletronicos, havera auxilio para as inscri¢des de forma presencial, para isso
o(a) candidato(a) devera estar munido da Ficha de Inscricdo (Anexo Ill) preenchida e

todos documentos comprobatérios e devem ir até a Secretaria Municipal de
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Administracdo e Gestdo de Pessoas, localizada na Rua Domingos Braga, s/n, Centro,
Alianga — PE, do dia 17 até o dia 24 de junho de 2021 no horario das 8h as 16h, com
Ficha de Inscri¢do (Anexo lll) devidamente preenchida e acompanhada das copias dos
documentos comprobatorios exigidos nos itens 3.10 e 4.6. Um servidor auxiliara na
inscricdo, todavia serd de total responsabilidade do(a) candidato(a) prestar as
informagdes para a inscrigéo.

A inscrigao online estara disponivel no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal da Alianca

www.alianca.pe.gov.br conforme estabelecido no Calendario de Atividades (Anexo V).

No caso das inscri¢des via internet, as documentagdes devem ser anexadas no portal
préprio para esse fim, cabendo comprovar a autenticidade quando solicitado.

3.1.1 Poderdo ser aceitas inscrigdes através de procuradores munidos de procuragao
especifica, cumpridas as formalidades legais e cartoriais.

3.1.2 Nao seréo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletronico (e-mail), via postal e por
meio telefonico.

3.2 N&o havera cobranga de taxa de inscricdo para participagdo do candidato no
presente certame, salientando que o(a) candidato(a) s6 podera concorrer a 1 (um) cargo.
3.3 Sera entregue Comprovante de Inscri¢do, a ser mantido em poder do candidato.

3.4 E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o correto preenchimento da ficha de
inscricdo ou quaisquer outros formularios, bem como a entrega das coépias da
documentagéo comprobatoria.

3.5 Séo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) os dados informados contidos
na ficha de inscricao, dispondo a Administragdo Municipal do direito de excluir da sele¢do
o(a) candidato(a) que fornecer informagdes inveridicas, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

3.6 A inscrigdo do(a) candidato(a) expressara sua integral adesao a todas as regras que
disciplinam a presente Sele¢do Simplificada.

3.7 Nao serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, a inscri¢do

condicional nem a inscricdo extemporénea.
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3.8 As inscricdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdo tornadas sem efeito.

3.9 Para a entrega dos envelopes previsto no item 3.1, os candidatos dever&o obedecer
a todas as regras de distanciamento social e regramentos emitidos pelo Governo do
Estado de Pernambuco e Prefeitura Municipal da Alianca.

3.9.1 O candidato deve obrigatoriamente se apresentar utilizando mascaras.

3.9.2 No local havera a disponibilizagéo de alcool em gel, que devera ser utilizado para
higienizag&o das méos antes e apos o atendimento.

3.9.3. Nao sera atendido o candidato que se apresentar em desacordo com os termos do
item 3.9 3.9.1.

3.10 No momento da inscricdo, o candidato deve anexar copia do documento de
ldentidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclusao da escolaridade
exigida para o cargo emitido por instituigao oficialmente reconhecida pelo MEC.

3.10.1 A documentacéo a ser apresentada devera esta legivel, a fim de ser verificada sua
autenticidade pelo servidor que recepcionara o(a) candidato(a) e sua documentagao, no
caso do candidato(a) ser classificado(a).

3.10.2 Para as inscri¢des online o(a) candidato(a) devera apresentar sua documentagao
original no ato de classificagdo, caso 0 mesmo seja classificado, a ndo apresentagéo
ocasionaréa obrigatoriamente na eliminagéo do(a) candidato(a) da Selegéo Simplificada.

3.10.3 Da mesma forma que a documentagéo expressa no item 3.10.1
4. DA SELECAO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em unica etapa, denominada
Avaliagdo Curricular (Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos), de carater
classificatério e eliminatério, de acordo com o calendario constante no Anexo IV do
presente edital e pontuado conforme a Tabela de Pontuagéo constante do Anexo VI do

presente edital.
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4.2 A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos tem carater eliminatorio e
classificatério e serd realizada pela Comissdo Especial de Organizacdo de Selecdo
Publica Simplificada designada para esse fim, mediante a analise da documentagéo
comprobatoria e das informacgdes prestadas no ato da Inscricao, valendo de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, conforme distribui¢do contida no Anexo VI deste Edital.

4.3 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser
traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
4.4. No que diz respeito aos Documentos Pessoais, de Titulagdo e de Experiéncia
Profissional, ndo seréo aceitos protocolos em substituicdo dos mesmos.

4.5 A Capacitagao Profissional devera ser comprovada através de certificado ou diploma
fornecido por instituicdo credenciada, constando a carga horaria e assinado pelo
responsavel por sua emissao.

4.6 A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através das
copias autenticadas dos documentos a seguir especificados, de modo a comprovar as
experiéncias listadas no Anexo VI deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as péginas de
identificag&o, cargo, o inicio e o término do contrato, se for o caso;

b) Trés ultimos contracheques nos quais conste a data de admissao;

c) Contratos referentes a prestagéo de servigos no exercicio da fungao;

d) Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na
qual o profissional tenha atuado € em que conste expressamente o cargo ou fungdo
desempenhada;

e) No caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante contratos ou Recibos
de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas fiscais de servico, devendo constar
expressamente o emprego/fun¢do desempenhados ou as atividades desenvolvidas;

f) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certidao da instituico para a

qual trabalhou acompanhada de tradugéo para a lingua portuguesa, feita por tradutor
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juramentado, na qual conste expressamente o emprego/funcdo desempenhado e as
atividades desenvolvidas;

4.7 Para o calculo de experiéncia profissional, ndo é admitido o cdmputo de tempo de
servigo prestado concomitantemente.

4.8 Estagios ndo serdo considerados para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional.

4.9 Para as fungdes que requerem nivel superior serd considerada, para fins de
pontuacao, apenas a experiéncia profissional comprovada a partir da data da respectiva
declaracao de conclusao do curso.

410 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser
publicados em jornais de ampla circulagdo no Municipio, na Imprensa Oficial e na

Internet, no endereco eletronico www.alianca.pe.gov.br.

5. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E
HOMOLOGAGAO

5.1 O Resultado do Processo Seletivo Simplificado sera o somatorio dos pontos obtidos
na Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos.

5.2 O candidato podera interpor recurso contra o Resultado Preliminar do Processo
Seletivo Simplificado por meio do preenchimento do formulario constante no Anexo VIl do
presente  instrumento, devendo ser enviado no correio  eletrdnico

administracao@alianca.pe.gov.br, ou de forma presencial, nos dias indicados no

Calendario de Atividades constante do Anexo IV, das 8h as 13h, no na Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas, localizada na Rua Domingos Braga,
s/n, Centro, Alianga — PE.

5.3 Cabera a Comissdo Especial de Organizacdo de Sele¢do Publica Simplificada

proceder a analise e julgamento do recurso.
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5.4 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em
locais diversos dos estipulados neste Edital.

5.5 Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagéo ou resultado
de outros candidatos.

5.6 Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicdo do recurso, sendo
recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e
assinado pelo candidato.

5.7 Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com o escore
alcancgado.

95.7.1 Sera eliminado da sele¢édo o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida
ou que néo alcangar, na Avaliagao Curricular, 0 minimo de 10 (dez) pontos.

5.8 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

a) O candidato com maior pontuagédo na Experiéncia Profissional;

b) O candidato com maior pontuagéo na Analise de Titulos;

c) O exercicio efetivo da fungdo de jurado, conforme Lei Federal n° 11.689/2008 que
alterou o art. 440 do CPP.

5.9 N&o obstante o disposto nos subitens 5.8 acima fica assegurado nos termos do art.
27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como
critério para desempate, sucedido dos outros critérios previstos.

5.10 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢do dos
candidatos para consulta no Portal Eletronico da Prefeitura da Alianga

(www.alianca.pe.gov.br) , bem como na sede da Prefeitura Municipal da Alianga e na

Secretaria Municipal de Administragéo e Gestdo de Pessoas, ambas localizadas na Rua
Domingos Braga, s/n, Centro, Alianga — PE, e sera homologado através de Portaria

publicada em Diario Oficial da AMUPE, observando a ordem decrescente de pontuagao.

6. DA CONVOCAGAO / CONTRATAGAO
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6.1 Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de
classificagéo, a partir da data de homologacéo do certame.

6.1.1 Para a contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicao
Federal;

Il - Ter idade minima de 18 anos;

Il - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

V - Nao acumular fungao, emprego ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou
em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

VI - N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

VII - Preencher os requisitos de formagao e experiéncia exigidos, conforme indicados no
Anexo | deste Edital.

6.2 O ndo atendimento a convocagéo no prazo estipulado, excluira, automaticamente, o
candidato da Selecdo Simplificada, sendo convocado o candidato subsequente,
atendendo-se a ordem de classificagao.

6.3 Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar para a contratagdo ficara a
critério exclusivo da Secretaria de Administragao da Alianca.

6.4 Nao sera permitida ao candidato a apresentac¢ao ou inclusdo de documentos fora do
prazo determinado pela Secretaria de Administragao da Alianga.

6.5 A n&o observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentacdo de documentagao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste
Edital, impedira a contratagdo do candidato.

6.6 Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado e convocado no Processo
Seletivo Simplificado devera apresentar os seguintes documentos, sem prejuizo de

outros eventualmente exigidos neste Edital:
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a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (a n&o ser nos casos do primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cdpia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro ou divorciado; ou Certiddo de Casamento, se
casado (original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo
masculino (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor e a Declaracdo de Quitagao Eleitoral (original e copia);

h) 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o cargo/funcéo pleiteado (original e
copia);

k) Comprovagdo de Registro do Conselho da categoria do cargo pleiteado (quando
houver);

) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das esferas Federal e
Estadual;

m) Comprovante de Residéncia atualizado;

n) Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos.

6.7 O prazo de vigéncia do contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas
neste edital tera duracdo de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

6.8 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo
contratual ou por iniciativa do contratado, neste ultimo caso avisada a Administragdo com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

6.9 O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando
verificada:
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a) a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas pelo candidato durante o
processo seletivo;

b) a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o
exercicio da fungao;

c) por conveniéncia do interesse publico; ou

d) cessadas as razdes que lhe deram origem.

6.10 O candidato contratado exercera suas atividades na fungdo para a qual se

candidatou, ndo sendo permitido, em hipotese alguma, pedidos de alteragdo de fungao.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 A'inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste
Edital.

7.2 Os candidatos classificados seréo contratados obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao.

7.3 O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
outra norma e/ou comunicado posterior regularmente divulgados e vinculados ao
certame, ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.
7.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado
de Pernambuco.

7.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo da
Homologacdo no Diério Oficial e o Resultado Divulgado no Portal da Prefeitura da

Aliancga, no endereco eletronico www.alianca.pe.gov.br.

7.6 O candidato devera fornecer seu endereco, telefone e e-mail junto a Secretaria de
Administracdo da Alianga no momento de inscri¢do, e manté-los atualizados enquanto
estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos

decorrentes da incorre¢ao ou ndo atualizagao.
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7.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os Editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, os
quais serdo sempre divulgados no Portal da Prefeitura da Alianga, no sitio eletrénico

www.alianca.pe.gov.br, ou em jornais de grande circulagdo do Municipio, caso se faca

necessario.

7.8 O candidato convocado que n&o quiser e/ou ndo puder atuar no servigo/programa
designado pela Secretaria de Administracdo da Alianga sera eliminado do Processo
Seletivo.

7.9 A Prefeitura Municipal da Alianga ndo se obriga a custear despesas com
deslocamento para o exercicio da fung&o.

7.10 As disposicdes contidas no presente Edital poderéo sofrer alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto n&o finalizada a etapa a que |he disser respeito.

7.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Organizagao da
Selegéo Publica Simplificada do presente Processo.

7.12 A documentagdo referente a todas as etapas da presente Sele¢do Publica
Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou eletronico por no minimo 6
(seis) anos, em atendimento a Resolu¢ao n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos -
CONARQ.

7.13 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo

Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera o do Municipio da Alianga/PE.

Alianga — PE, 17 de junho de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DA ALIANGA
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS DE FORMAGAO

FUNGAO/CARGO

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS PARA
AMPLA
CONCOR-
RENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS
COoM
DEFICIENCIA

REMUNE-
RAGAO
(RS$)

JORNADA
DE
TRABALHO

NiVELDE
ESCOLARIDADE E
REQUISITOS DE
FORMAGAO

Nivel médio completo
e conhecimento basico
sobre informatica.

Orientador Social 9 8 1 1.100,00 40 horas

Oficineiro de

1.100,00
artesanato

40 horas | Nivel médio completo.

Diploma, Declaragéo,
Certiddo ou Certificado
de concluséo de curso
de Graduagdo de
Bacharelado em
Psicologia,
devidamente
registrado e fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo, e estar
devidamente
registrado no Conselho
Regional de
Psicologia.

Diploma, Declaragéo,
Certiddo ou Certificado
de concluséo de curso
de Graduagdo de
Bacharelado em
Servigo Social,
devidamente
Assistente Social registrado e fornecido
CRAS/Sede 1.700,00 | 30 horas por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagdo, e estar
devidamente
registrado no Conselho
Regional de Servigo
Social.

Psicélogo 2 1 1 1.700,00 | 30 horas
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Diploma, Declaragao,
Certidao ou Certificado
de concluséo de curso
de Graduagdo de
Bacharelado em
Servigo Social,
devidamente
Assistente Social registrado e fornecido
CRAS/Caueiras ! 1 0 1.700,00 |30 horas por instituicéo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo, e estar
devidamente
registrado no Conselho
Regional de Servigo
Social.

Diploma, Declaragéo,
Certidao ou Certificado
de conclus&o de curso
de Graduagdo de
Bacharelado em
Servigo Social,
devidamente
Assistente Social registrado e fornecido
CREAS 1 1 0 1.700,00 | 30 horas por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo, e estar
devidamente
registrado no Conselho
Regional de Servigo
Social.

Diploma, Declaragéo,
Certidao ou Certificado
de conclus&o de curso
de Graduagdo de
Bacharelado em
Servigo Social,
devidamente
registrado e fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo, e estar
devidamente
registrado no Conselho
Regional de Servigo
Social.

Assistente Social -
Programa Bolsa 1 1 0 1.700,00 | 30 horas
Familia
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Coordenador do
Programa Bolsa
Familia

1.700,00

40 horas

Diploma, Declaragao,
Certidao ou Certificado
de concluséo de curso
de Graduagéo
devidamente
registrado e fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo.

Coordenador do
CREAS

1.700,00

40 horas

Diploma, Declaragéo,
Certidao ou Certificado
de concluséo de curso
de Graduagéo
devidamente
registrado e fornecido
por instituicéo
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo.

Coordenador do CRAS

1.700,00

40 horas

Diploma, Declaragéo,
Certiddo ou Certificado
de conclus&o de curso
de Graduagéo
devidamente
registrado e fornecido
por instituicéo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

Coordenador do
Programa Crianga
Feliz

1.700,00

40 horas

Diploma, Declaragao,
Certiddo ou Certificado
de conclus&o de curso
de Graduagéo
devidamente
registrado e fornecido
por instituicéo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

Digitador

1.100,00

40 horas

Nivel médio completo
e conhecimento basico
sobre internet.

Entrevistador do
Programa Bolsa
Familia

1.100,00

40 horas

Nivel médio completo
e conhecimento basico
sobre informatica

Visitador do Programa
Crianca Feliz

10

1.100,00

40 horas

Nivel médio completo

B alianca@alianca.pe.gov.br [CNP3J: 10.164.028/0001-18

QRrua Domingos Braga, SN, Centro - Alianga/PE - CEP: 55890-000

A

(©)(f) PREFEITURADAALIANCA

Pagina 16 de 33

"



PREFEITURA DA

ALIANCA

A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

Diploma, Declaragao,
Certidao ou Certificado
de Concluséo de curso
de Graduagdo em
Servico  Social  ou

Psicologia
. devidamente
Supervisor do registrado e fornecido
Programa Crianga 1 1 0 1.700,00 | 40 horas 9 R
; por instituicao
Feliz .
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo, e estar
devidamente
registrado no
respectivo conselho de
classe.

Diploma, Declaragéo,
Certidao ou Certificado
de conclus&o de curso
de Graduagdo em
Licenciatura Plena em
Ciéncias Bioldgicas, ou
Licenciatura Plena em
Ciéncias com
habilitagdo em Biologia
3 2 1 1.200,00 | 200 horas |ou Licenciatura Plena
em Biologia (desde
que conste data de
colagdo de grau),
devidamente
registrado e fornecido
por instituicéo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

Diploma, Declaragao,
Certiddo ou Certificado
de conclus&o de curso
de Graduagdo em
Licenciatura Plena em
Educagao Fisica
(desde que conste
data de colagdo de
grau),  devidamente
registrado e fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo.

Professor de Biologia -
Anos finais

Professor de
Educagéo Fisica - 4 3 1 1.200,00 | 200 horas
Anos finais
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P

Diploma, Declaragao,
Certidao ou Certificado
de concluséo de curso
de Graduagdo em
Licenciatura Plena em
Geografia (desde que
conste data de colagéo
de grau), ou
devidamente
registrado e fornecido
por instituicéo
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo.

Diploma, Declaragéo,
Certiddo ou Certificado
de conclus&o de curso
de Graduagdo em
Licenciatura Plena em
Histéria (desde que
1.200,00 | 200 horas | conste data de colagéo
de grau), devidamente
registrado e fornecido

Professor de Geografia

o 2 1 1 1.200,00 | 200 horas
- Anos finais

Professor de Historia -
o 1
Anos finais

por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo.

Diploma, Declaragéo,
Certidao ou Certificado
de concluséo de curso
de Graduagdo em
Licenciatura Plena em
Letras com habilitagao
em Lingua Inglesa
3 2 1 1.200,00 | 200 horas |(desde que conste
data de colagdo de
grau),  devidamente
registrado e fornecido
por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo.

Diploma, Declaragao,
Certiddo ou Certificado
de conclus&o de curso
de Graduagdo em
Licenciatura Plena em
Matematica ou em
Ciéncias com
habilitagao em
Matematica  (desde
que conste data de
colagdo de grau),
devidamente

Professor de Inglés -
Anos finais

Professor de
Matematica - Anos 8 7 1 1.200,00 | 200 horas
finais
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registrado e fornecido

por instituicao
reconhecida pelo
Ministério da
Educagéo.

Diploma, Declaragao,
Certiddo ou Certificado
de conclus&o de curso
de Graduagdo em
Licenciatura Plena em
Letras, com habilitagao
em Lingua Portuguesa
1.200,00 | 200 horas |(desde que conste
data de colagdo de
grau),  devidamente
registrado e fornecido
por instituicéo
reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

Diploma, Declaragao,
Certidao ou Certificado
de conclus&o de curso
de Graduagdo em
Licenciatura em
Pedagogia (desde que
conste data de colagéo
de grau), devidamente
registrado e fornecido
por instituicéo
1.200,00 | 150 horas | reconhecida pelo
Ministério da
Educagao, elou
Declaragéo,
Certificado de
conclusdo de curso do
Normal Médio ou
Magistério,  Historico
Escolar (ficha 19) que
conste habilitagdo ao
Magistério.

Professor de
Portugués - Anos finais ¥ ¥ J

Profegspr I?ohvalente - 60 57 3
Anos iniciais
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

NiVEL MEDIO E/OU SUPERIOR - Professor Polivalente - Anos iniciais
REGIME: Mensalista

ATRIBUIGOES:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, no nivel de sua sala de
aula; Selecionar e organizar formas de execugao — situagdes de experiéncias; Definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacbes da diregdo da escola referentes a sua
acdo docente desenvolvida no ambito escolar; Planejar, coordenar e executar atividades
pedagdgicas, ludicas, culturais no Ensino infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental;
Ministrar aula no Ensino infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Elaborar e executar o
plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com
0 Projeto Pedagogico da Unidade Educacional; Participar de atividades de formagéo continuada
promovidas pela Secretaria de Educacao; Participar de atividades de avaliagdo do rendimento
escolar dos alunos; Produzir e sistematizar material pedagdgico; Manter atualizados os registros
de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar pela frequéncia
do aluno a escola; Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades
educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educagao; Cumprir as normas e
diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar; Participar do processo de
avaliagdo da unidade educacional; Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais;
Orientar e acompanhar o trabalho do estagiario; Participar do plano global da unidade
educacional; Constatar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de
atendimento; Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; Zelar pela disciplina e pelo material docente.

NIiVEL SUPERIOR - Professor - Anos finais
REGIME: Mensalista
ATRIBUI(}()ES:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, no nivel de sua sala de
aula; Selecionar e organizar formas de execugao - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar
formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias teéricas utilizado pela escola;
Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da dire¢éo da escola referentes a sua
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acdo docente desenvolvida no ambito escolar; Planejar, coordenar e executar atividades
pedagdgicas, ludicas, culturais nos anos finais do Ensino Fundamental; Ministrar aula nos anos
finais do Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as
diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional; Participar de atividades de formagdo continuada promovidas pela Secretaria de
Educacéo; Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e
sistematizar material pedagdgico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola;
Participar de reunides e outras atividades programadas pelas unidades educacionais e pelas
unidades administrativas da Secretaria de Educagéo; Cumprir as normas e diretrizes educacionais,
o regimento da escola e o calendario escolar; Participar do processo de avaliagdo da unidade
educacional; Fortalecer a gestdo democratica das unidades educacionais; Orientar € acompanhar
0 trabalho do estagiario; Participar do plano global da unidade educacional; Constatar
necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento; Participar de
atividades civicas e de promogdes internas e externas; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de
ensino; Zelar pela disciplina e pelo material docente.

NIVEL SUPERIOR - Assistente Social (Programa Bolsa Familia; CRAS e CREAS)
REGIME: Mensalista
ATRIBUIGOES:

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagdes; Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
Realizag&o de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo; Realizacéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo PROGRAMA BOLSA
FAMILIA, CRAS ou CREAS, quando necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;
Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagao de registros e sistemas de informagdo sobre das
acles desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo
dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da
equipe do PROGRAMA BOLSA FAMILIA, CRAS ou CREAS, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; Elaboragéo de relatérios técnicos; Participagéo de reunides
para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; instituigdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

NIVEL SUPERIOR - Psicélogo
REGIME: Mensalista
ATRIBUIGOES:
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Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias do
CRAS/CREAS; Planejamento e implementagdo do PAIF/PAEFI, de acordo com as caracteristicas
do territério de abrangéncia, media¢do de grupos de familias dos PAIF/PAEFI; Realizagdo de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS/CREAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS/CREAS; Acompanhamento de familias encaminhadas
pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS/CREAS; Realizagdo da busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS/CREAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco e
violéncia ; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo
de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das
reunides preparatorias ao planejamento municipal; Elaboragéo de relatdrios técnicos; Participagao
de reunides sistematicas no CRAS/CREAS, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

NiVEL MEDIO - Orientador Social
REGIME: Mensalista
ATRIBUIGOES:

Recepcionar e orientar os usuarios nos trabalhos grupais; Realizar abordagem de rua e/ou busca
ativa no territorio; Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades grupais,
avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultados; Participar das atividades de capacitagao e
formacé&o profissional; Realizar dindmicas, jogos e oficinas; Planejar e ministrar agbes e eventos;
Acompanhar avaliagdes e resultados das agdes; Utilizar e articular, sob supervisdo técnica, o0s
recursos comunitarios propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas
e/ou culturais; Acompanhar, conduzir e orientar 0s grupos nas atividades externas, passeios e
eventos; Realizar outras atribui¢des e tarefas afins.

NIiVEL MEDIO - Oficineiro de artesanado
REGIME: Mensalista
ATRIBUIGOES:

Recepcionar e orientar os usuarios nos trabalhos grupais; Realizar abordagem de rua e/ou busca
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ativa no territorio; Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades grupais,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultados; Participar das atividades de capacitagao e
formacao profissional; Realizar dinédmicas, jogos e oficinas; Planejar e ministrar agdes e eventos;
Acompanhar avaliagbes e resultados das agdes; Utilizar e articular, sob superviséo técnica, os
recursos comunitarios propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas
e/ou culturais; Acompanhar, conduzir e orientar 0s grupos nas atividades externas, passeios e
eventos; Realizar outras atribuigdes e tarefas afins.

NIVEL MEDIO - Digitador

REGIME: Mensalista

ATRIBUIGOES:

Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos especificos do Cadastro
Unico, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Organizar a
logistica de cadastramento através de planilhas do EXCEL ou de software especifico - Elaboragao
de listas e relatorios; Digitar em sistema especifico do Cadastro Unico; Proceder com o
arquivamento conforme especificaces exigidas pelo Cadastro Unico; Operar o sistema e
tratamento de dados em sistema especifico; Realizar cadastramento, conforme orientacdes
determinadas em formulérios padrdo; Trabalhar na digitagdo de documentos e organizagé@o de
dados digitais, Realizar a digitagdo dos documentos, conforme solicitagéo de sua chefia imediata;
Conferir a documentagdo do usuario e cadastra-lo nos programas assistenciais; entrevistar os
usuarios, Organizar arquivo de dados inerentes ao servigo de digitagao.

NIVEL MEDIO - Visitador do Programa Crianga Feliz
REGIME: Mensalista
ATRIBUIGOES:

Realizar diagnostico das familias, criangas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares
com apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias
para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor/coordenador/a;Realizar outras
atribuigdes e tarefas afins.

NIVEL MEDIO - Entrevistador do Programa Bolsa Familia
REGIME: Mensalista
ATRIBUIGOES:

Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos especificos do Cadastro
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Unico, para incluir, alterar e obter dados e informag@es, bem como consultar registros; Organizar a
logistica de cadastramento através de planilhas do EXCEL ou de software especifico - Elaboragao
de listas e relatérios; Digitar em sistema especifico do Cadastro Unico; Proceder com o
arquivamento conforme especificaces exigidas pelo Cadastro Unico; Operar o sistema e
tratamento de dados em sistema especifico; Realizar cadastramento, conforme orientagbes
determinadas em formulérios padrao; Trabalhar na digitagdo de documentos e organizagé@o de
dados digitais, Realizar a digitacdo dos documentos, conforme solicitagdo de sua chefia imediata;
Conferir a documentagdo do usuario e cadastra-lo nos programas assistenciais; entrevistar 0s
usuarios, Organizar arquivo de dados inerentes ao servigo de digitacéo.

NIVEL SUPERIOR - Supervisor do Programa Crianga Feliz
REGIME: Mensalista

ATRIBUIGOES:
Viabilizar a realizagéo de atividades em grupos com as familias visitadas, conforme as demandas

identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atencao as demandas das familias;
Realizar a caracterizagdo e diagnostico do territorio por meio de formulério especifico; Realizar
reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando
necessario, os visitadores na realizagéo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa
Crianga Feliz; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;
Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reunides junto ao
coordenador/a individuais ou em grupo com os visitadores para realizagdo de estudos de caso;
Participar de reunides intersetoriais para realizagao de estudo de caso; Participar de reunides com
o Comité Gestor Municipal; Realizar capacitagdes para visitadores; Identificar tematicas
relevantes e necessarias para realizagdo de capacitagdo continua dos visitadores; Auxiliar na
identificagdo de profissionais para participagdo na capacitacdo para os visitadores; Realizar o
registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas
domiciliares no Prontuario Eletrénico do PCF; Preencher relatérios de acompanhamento das
visitas domiciliares, alimentar o sistema sempre que preciso.

NiVEL SUPERIOR - Coordenador do Programa Crianga Feliz
REGIME: Mensalista

ATRIBUIGOES:
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do PCF-Programa Crianga Feliz e seu

(s) servico (s), quando for o caso; Coordenar as rotinas dos visitadores, Participar da elaboragéo,
acompanhamento, de projetos que envolva o PCF, realizar articulagbes necessarias;; Definir com
a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos no PCF; Discutir com a
equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar
o trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
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familias ,; Coordenar a execucdo das agdes e planejamento dos visitadores; Coordenar a
alimentagdo dos registros de informag@o ao sistema; Coordenar os encaminhamentos a rede e
seu acompanhamento, organizar e realizar reunifes com os visitadores e supervisor/a.

NIiVEL SUPERIOR - Coordenador do CRAS
REGIME: Mensalista

ATRIBUIGOES:
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo CRAS e seu (s) servico (s), quando for

0 caso; Coordenar as rotinas dos visitadores, Participar da elaboragdo, acompanhamento, de
projetos que envolva o CRAS, realizar articulagbes necessarias; Definir com a equipe a dindmica e
0s processos de trabalho a serem desenvolvidos no CRAS; Discutir com a equipe técnica a
adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho;
Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;
Coordenar a execucao das agoes e planejamento dos visitadores; Coordenar a alimenta¢do dos
registros de informagdo ao sistema; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento, organizar e realizar reuniées com os visitadores e supervisor/a.

NIVEL SUPERIOR - Coordenador do Programa Bolsa Familia
REGIME: Mensalista

ATRIBUIGOES:
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do PBF e seu (s) servico (s), quando

for o caso; Coordenar as rotinas dos visitadores, Participar da elabora¢do, acompanhamento, de
projetos que envolva o PBF, realizar articulagdes necessarias;; Definir com a equipe a dinédmica e
0s processos de trabalho a serem desenvolvidos no PBF ; Discutir com a equipe técnica a adogédo
de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a
equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familia; Coordenar a
execugdo das agdes e planejamento dos visitadores; Coordenar a alimentagdo dos registros de
informacdo ao sistema; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento,
organizar e realizar reunides com 0s visitadores e supervisor/a.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

Nome do(a) candidato(a):

CPF: RG: Titulo de eleitor:
Certificado de Reservista: CTPS: Data de nascimento:
Telefone: () E-mail:

Endereco completo:

Cargo/funcéo pretendido:

Data da inscricao:

Assinatura do candidato(a):

FICHA DE INSCRIGAO (via do(a) candidato(a))

Nome do candidato(a):

CPF:

RG:

Cargo/fungéo pretendido:

Data da inscricao:

Recebido em de

de 2021.

Responsavel pelo recebimento

B alianca@alianca.pe.gov.br [CNP3J: 10.164.028/0001-18
QRrua Domingos Braga, SN, Centro - Alianga/PE - CEP: 55890-000
(©)(f) PREFEITURADAALIANCA

A

Pagina 26 de 33

"



PREFEITURA DA

" & ALIANCA

A CIDADE AVANCA, CUIDANDO DAS PESSOAS

ANEXO IV
CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Publicacdo do edital 17/06/2021 Diario Oficial dos Municipios de

Pernambuco (AMUPE) e sitio
eletrbnico www.alianca.pe.gov.br

Periodo de inscri¢do

17/06/2021 a 24/06/2021

Sitio eletronico da Prefeitura
Municipal da Alianga, disponivel
em: www.alianca.pe.qov.br

Divulgagédo do resultado
preliminar

30/06/2021

Sitio eletronico da Prefeitura
Municipal da Alianga, disponivel
em: www.alianca.pe.gov.br

Recebimento de recursos
contra 0 resultado
preliminar

01/07/2021 a 02/07/2021

Via e-mail oficial da Secretaria
Municipal de Administragdo e
Gestao de Pessoas:
administracdo@alianca.pe.qgov.br

candidatos as vagas
reservadas para pessoas
com deficiéncia

Resultado do julgamento 06/07/2021 Sitio eletrénico da Prefeitura
dos recursos contra o Municipal da Alianga, disponivel
resultado preliminar e em: www.alianca.pe.gov.br
divulgacdo do resultado

final

Realizagdo da pericia 13/07/2021 Junta Médica do COMANAS
médica para 0S

Recebimento de recursos
contra decisdo da pericia

14/07/2021 a 16/07/2021

Via e-mail oficial da Secretaria
Municipal de  Administragao:

médica administracdo@alianca.pe.gov.br
Resultado do julgamento 21/07/2021 Sitio eletrénico da Prefeitura
dos recursos contra Municipal da Alianga, disponivel
deciséo da  pericia em: www.alianca.pe.gov.br
médica

Homologagéo do certame 23/07/2021 Diario Oficial dos Municipios de

Pernambuco (AMUPE).
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ANEXOV
MODELO DE CECLARAGOES DE DEFICIENCIA

Dados do(a) Médico(a):
Nome completo:

CRM: UF:

Especialidade:

Declaro que o(a) Sr(a) ,
identidade n° , CPF n° , inscrito(a)

como Pessoa com Deficiéncia na Selecao Simplificada concorrendo a uma vaga para a
funcdo de , fundamentado no exame

clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999),
(é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual) de CID10 , em razdo do
seguinte
quadro:

,__de__ de2021.

Assinatura do médico declarante
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NOTA:

O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado(a) a, além deste
documento, para a analise da organizadora da Sele¢do, encaminhar em anexo exames
atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radiolbgica, escanometria, Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem corregao, efc).
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ANEXO Vi
TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR
NIVEL SUPERIOR
Indicadores Pontuagao Pontuagao
unitaria maxima
Certificado/Declaracdo de Conclusdo de 15 15
Curso de Pos-Graduagdo stricto sensu
[Doutorado, referente a especialidade que
concorre (Capacitagéo Profissional).
Certificado/Declaracdo de Conclusdo de 10 10
Curso de Pos-Graduagdo stricto sensu
/Mestrado, referente a especialidade que
concorre (Capacitagdo Profissional).
Certificado/Declaragdo de Conclusédo de 10 10
Curso de Pds-Graduagéo lato
sensu/Especializagao, referente a
especialidade que concorre (Capacitagéo
Profissional).
Curso de Graduagdo concluido na area 10 10
correlata em que concorre a vaga
(Capacitagéo Profissional).
Experiéncia para o cargo que concorre no | 5,0 pontos por 30
servico publico ou privado (Experiéncia periodo de 6
Profissional). meses
trabalhados
Cursos de no minimo 15h na @rea do cargoa | 5,0 pontos por 25
que concorre (Capacitagdo Profissional). Curso.
TOTAL 100
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NIiVEL MEDIO
Indicadores Pontuagao Pontuagao
unitaria maxima

Experiéncia para 0 cargo que concorre no 10 pontos por 20
servico publico ou privado (Experiéncia periodo de 6
Profissional). meses

trabalhados
Cursos de no minimo 40h na area do cargo a 10 pontos por 30
que concorre (Capacitacdo Profissional). curso
Cursos de no minimo 20h na area do cargoa | 5,0 pontos por 20
que concorre (Capacitagao Profissional). curso.
TOTAL 100
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ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
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Inscri¢do n°:
Nome do(a) candidato(a):

CPF:

Telefone:

E-mail:

Endereco:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 001/2021.

Como candidato a Sele¢ao Publica para a Prefeitura Municipal da Alianga — PE, para o
cargo de , solicito a reviséo de
minha classificagéo, sob 0s seguintes argumentos:

Assinatura do(a) candidato(a):
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PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do candidato(a):

CPF: RG:

Cargo/fungéo pretendido:

Data da interposi¢éo do recurso:

Recebido em de de 2021.

Responsavel pelo recebimento
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