OLINDA

PREFEITURA MUNICIPAL

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS
EDITAL N° 002/2021 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE OLINDA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA EMERGENCIAL

A Secretaria de Saude do Municipio de Olinda-PE, no uso de suas atribui¢cbes legais, tendo em
vista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico fundamentado na Lei Municipal
5323/2002, torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo de profissionais para suprir demandas domunicipio.

1. DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA FORMAGAO ACADEMICA EXIGIDA E DA
REMUNERACAO MENSAL.

As informacOes referentes as areas de conhecimento, ao regime de trabalho, ao niumero de
vagas, a formacéo académica exigida e a remuneracdo mensal constam do Anexo | deste edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO.

Para a inscri¢cdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢oes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacao
regular no pais, por intermédio de visto permanente ou temporario que o habilite, inclusive, a

trabalhar no territérionacional;

b) Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros, em caso
de nacionalidade estrangeira;

c) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,nos
termos do Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito);

e) Possuir habilitagdo exigida na area para a qual concorrer, conforme estabelecido no Anexo |;

f) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

0) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo; e em caso de ser portador d
comorbidade e faltar com a verdade no exame admissional o candidato serd desclassificado mesm

estando em pleno exercicio.

i) Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados e
registrados, conforme legislacdo pertinente.

2.1 ANEXAR AS SEGUINTES DOCUMENTAGOES:
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d) Carteira de Habilitag&o (se houver);

e) Titulo de eleitor (Obrigatério);

f) Certiddo de nascimento/casamento (Obrigatério);

g) Comprovante de residéncia (Obrigatoério);

h) Registro no 6rgéo de classe atualizado (Obrigatério para categorias de nivel Técnico e superior);
i) Reservista para homens (Obrigatério);

j) Diploma (Obrigatério);

k) Comprovante/declaracdes de experiéncia na area (Obrigatério se houver);

[) Certificado ou declaracdo de concluséo de curso de pds-graduacéao “lato sensu” em nivel

de Especializacéo (se houver);
m) Certificado ou declaracdo de concluséo de Residéncia Multiprofissional em Area da Satde (se houver);

n) Diploma ou declaracdo de concluséo de curso de pés-graduacgao “stricto sensu” em nivel demestrado (s
houver);

o) Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de p6s-graduacao “stricto sensu” em nivel de

doutorado, na especialidade aque concorre (se houver);

p) Artigo publicado, como autor, em peridédico nacional ou internacional ou coautoria em bibliografia na

area da especialidade Pretendida (se houver);

g) Cursos de capacitagdo em &reas correlatas as atividades inerentes ao cargo (se houver);
r) Experiéncia profissional na area referente a fungéo a que concorre (se houver);

S) Experiéncia profissional na area referente a func@o que concorre no Sistema Unico de Saude (s
houver);

t) Curriculo vitae (Obrigatoério).;

u)  Ficha de Inscricdo — Anexo Il (Obrigatério).

Observar a obrigatoriedade de anexar, no ato da inscricdo, ficha de inscricdo e copia de todos os
documentos que comprovem o0s requisitos especificados no subitem 2.1, tais como (de forma
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acao-deattatguefs il dos requisitos especificados nos subitem 2 e 2.1, bem como
S neste edital, excluira automaticamente o candidato.

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS
3. DAS INSCRICOES

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste edital e nos seus anexos, das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 19/03, 22/03, 23/03, 24/03, 25/03 e 26/03 de 2021 de
08:00 &s 17:00 horas, podendo ser prorrogado a critério do municipio de Olinda/PE.

As inscricdoes deverao ser online através do e-mail: secretariasaudeolindarh@yahoo.com
com toda documentacao exigida anexada em um unico arquivo, exlusivamente no formato PDF
e descriminando no assunto a vaga a qual concorre, valendo apenas a primeira inscricao, sob
pena dde exclusdo sumaria do certame.

Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Preencher a ficha de inscricdo, com letra de forma, ou digitalizada, sem rasuras, com 0s
documentos que comprovem a situacao do Item 2.1, bem como o curriculum vitae.

As informacgOes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo excluido do processo seletivo aquele que prestar informacdes inveridicas.

Nao serdo aceitas inscricbes que nao atendam aos requisitos fixados neste edital, sendo
automaticamente canceladas.

S&o considerados documentos oficiais de identificacdo: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaportes, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura,
Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo Publico que nio estejam vencidas e valham como
identidade forma da Lei.

Os candidatos deverdo apresentar regularidade com seus respectivos érgaos de classe.

Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certidbes de Nascimento, CPF, Titulos
Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo antigo), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA-PCD

Do total de vagas ofertadas por Cargo/funcéo neste Edital, o minimo de 5% (cinco por cento) ou no
minimo 01 (uma) vaga sera reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando- se

a compatibilidade da condi¢céo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da
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iciéncia aguelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos
e suas alteracbes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853

O¥ pandigates-gbe deBéjBrer@BRtorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverio,

no ato da inscricdo, declarar essa condicao e especificar sua deficiéncia.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da sele¢do publica em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo, avaliacao e critérios
de aprovacao e a pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos, em conformidade ao
que determina o artigo 37 e 41 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdesposteriores.

O candidato que nao declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificacao geral.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacado da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo
Médico, conforme Anexo IV deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengca - CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia.

A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999;

A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungédo a
qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo das atribuigcdes da funcao constante deste Edital.

O candidato que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu home
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel como exercicio das atividades da funcéo sera
desclassificado e excluido do certame.

Da decisao da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis do
seu recebimento, enderecado a comissao de selecdo simplificada da presente selecdo, o qual devera
ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Saude de Olinda no enderec¢o: Rua do Sol
n® 311, CEP: 53.120-010, Carmo, Olinda, nos dias Uteis, das 8:00h as13:00h.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os
prazos recursais, serdao preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a
ordem desclassificacdo.

Apoés a contratacdo, o candidato nao poderd utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de
vaga no certame para justificar a concesséo de licenca ou aposentadoria por invalidez.
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5/'DOPROCESSO'SEI/ERVI® DOS

O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento das vagas definidas neste edital, de acordo
com a necessidade apresentada pelo municipio.

5.1 Da Estrutura

O Processo Seletivo Simplificado seré realizado em uma Unica etapa constituida de:

A selecdo publica simplificada de que trata este edital sera realizada em uma Unica etapa, de
carater classificatério e eliminatério, denominada avaliacdo curricular, conforme dispde o Anexo V,
deste edital, e serd executada pela Comissdo Especial de Organizacdo de Selecdo Publica
Simplificada, responsavel pela elaboracdo das normas, acompanhamento, fiscalizacdo e supervisao
da execucao dos servicos do Processo Seletivo instituida pela Portaria n° 015/2021-GABISSO

Nao haverda, sob qualquer pretexto, segunda chamada para apresentacdo da documentacao.

Caso ocorra duplicidade de inscricdo para mesma especialidade, sera valida apenas a primeira

inscricao.

Todos os resultados serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal e afixados na sede da
Secretaria de Saude de Olinda no endereco: Rua do Sol n°® 311, CEP: 53.120-010, Carmo, Olinda.

O resultado final serd publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE), divulgado no site da
Prefeitura Municipal e afixado na sede da Secretaria de Saude de Olinda no endere¢o: Rua do Sol n°
311, CEP: 53.120-010, Carmo, Olinda.

5.2 Da Prova de Titulos

Os titulos deverao ser anexados junto com o restante da documentacao no periodo de

inscricao, através do e-mail: secretariasaudeolindarh@yahoo.com

Os titulos serao avaliados pelos membros da Comissdo Examinadora, com base no constante
do Anexo V.

Nenhuma titulacdo ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma
vez.

O candidato devera apresentar copias legiveis dos titulos.

Nao serdo aceitos titulos entregues fora do periodo determinado.

O municipio de Olinda/PE nao se responsabiliza por documentos recebidos fora do prazo.

6. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

O resultado preliminar sera divulgado no dia 22/04/2021, contendo todos os candidatos aprovados
por ordem de classificag&o.

Kuao 0 d>on3sll-tarmo/LEPDSIZU-UiV/VIingarE rone:
(081 ) 3305-1100 / 3305-1104




b Resultado Final, de acordo com o escore alcancado.

dera-interpor-r 8@y de acordo com o Anexo VI do presente instrumento, de forma

3:( as 13:00h, devendo ser protocolado no endereco sede da
0d do Sol n°® 311, CEP: 53.120-010, Carmo, Olinda, obedecidos
osprt’sﬂz‘ﬁ§ ééfdﬁ@léﬁ&%mwei@m presente Edital.

Cabera a Comisséo Especial de Organizacao de Selecdo Publica Simplificado, proceder & anélise
e julgamento do recurso.

Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em locais diversos
dos estipulados neste Edital.

Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, pontuacdo ou resultado de
outros candidatos.

Na interposicdo do recurso, sera recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital
devidamente preenchido e assinado pelo candidato. Nenhum outro documento sera aceito.

Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate:

a) O candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional no ambito do Sistema Unico de
Saude—-SUS, na area pretendida;

b) O candidato com maior pontuagédo na Experiéncia Profissional, na area pretendida;
¢) O candidato com maior pontuacao na Analise de Titulos na area pretendida;

d) O mais idoso;

e) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 doCPP.

N&o obstante o disposto nos subitens acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto
do ldoso), a idade mais avancada como critério para desempate, sucedido 0s outros critérios
previstos.

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicdo dos candidatos para
consulta no Portal Eletrénico da Prefeitura de Olinda (www.olinda.pe.gov.br), bem como na sede da
Secretaria de Saude de Olinda, no endereco: Rua do Sol n° 311, Carmo, Olinda, CEP: 53.120- 010, e
serd homologado através de Portaria, publicada em Diario Oficial do Municipio de Olinda, observando
a ordem decrescente de pontuacgao.

7. DA HOMOLOGAGAO

A homologacado do resultado final do certame serd publicada no Diario da AMUPE e no
site www.olinda.pe.gov.br

8. DA CONTRATACAO

Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificagéo,
mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) elou telefone disponibilizados em
ficha de inscricao e curriculo, bem como por intermédio do e-mail do candidato, informados na ficha

de inscricdo, sendo ele o Unico responsavel porcorrespondéncias ndo recebidas em virtude de
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no prazo de até 02 (dois) dias uteis, apoés o recebimento
---------------------- que seja, serd automaticamente excluido da Selecao
didato seguinte da listagem final de aprovados.

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS

E de responsabilidade exclusiva do candidato, os seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal
de Olinda.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo de seus
dados cadastrais.

O contrato de trabalho inicial terd& uma vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
sucessivamente, através da assinatura de termos aditivos, até um limite maximo de 24 (vinte e quatro)
meses.

9. DA VALIDADE

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contado a partir
da data de publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario da AMUPE, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que seja conveniente ao Municipio.

O candidato convocado tera o prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), apds a emissao
da certiddo de aptidao, emitida pela Junta Médica do Municipio, para apresentar-se ao setor de
Recursos Humanos da Secretaria de Saude de Olinda, localizado na Rua do Sol, n° 311, CEP:
53.120-010 Carmo/Olinda.

10. DAS VAGAS

Os candidatos(as) classificados(as), além do numero das vagas ofertadas neste edital,
formardo cadastro de reservas (CR), para contratacao, conforme a necessidade da Secretaria de
Saude.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, implicara na eliminagcdo sumaria do candidato, sendo declarada nula,
de pleno direito, a inscri¢cdo e todos os atos deladecorrentes.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Nao cumprir todas as disposicdes contidas neste edital;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado;

Serao sumariamente indeferidos todos o0s recursos interpostos fora dos prazos
estabelecidos neste edital.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao, valendo para
esse fim o resultado final homologado e publicado no Diario da AMUE e no site_www.olinda.pe.gov.br

O_acompanhamento das publicac6es de editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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dafA eletrbnico http:/lwww.diariomunicipal.com.brlamupe, bem
de correspondéncia postal registrada no endereco indicado
--------------------------- bém por intermédio do e-mail, informados na ficha deinscricao.

Oeardidato‘dervacadih Rty e’ 9@ feRusar a assinar o contrato, sera definitivamente eliminado
do certame.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao da Selecao Simplificada de Olinda/PE.

Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, e classificagbes dos(as)
candidatos(as) da Selecdo publica Simplificada. Os(as) candidatos(as) deverdo acompanhar
cuidadosamente os prazos e as publicagbes da prefeitura de Olinda.

ANEXO |

1- QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE
TRABALHOE ATRIBUICOES.

QUANTITATIVO | peoervaDAS REMUNERACAO CARGA
DE VAGAS (PCD) (RS) HORARIA
N° FUNCAOINIVEL DE ESCOLARIDADE REGULARES SEMANAL
1 | MEDICO PSF/EAP 15 1 R$ 7.000,00 40 h
MEDICO CLINICO DE URGENCIA E 4 1 24h
2 | EMERGENCIA PLANTONISTA R$ 6.500,00
MEDICO PEDIATRA DE URGENCIA E 3 1 24h
3 | EMERGENCIA PLANTONISTA R$ 6.500,00
4 | MEDICO PSIQUIATRA 1 R$ 6.500,00 20 h
5 | MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU 1 R$ 6.500,00 24 h
6 | ENFERMEIRO PSF 1 R$ 3.000,00 40 h
7 | TECNICO DE ENFERMAGEM PSF 13 1 R$ 1.100,00 40 h
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 4 1 40h
8 |(ASB) R$ 1.100,00
9 | CIRURGIAO DENTISTA 1 R$ 3.000,00 40 h
10 | CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 1 R$ 1.100,00 12x36 h
TECNICO DE NiVEL 3 1 20 h
11 | SUPERIOR/FISIOTERAPEUTA R$ 1.100,00
TECNICO DE NiVEL 1 1 30 h
12 | SUPERIOR/FONOAUDIOLOGO R$ 1.100,00
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/RESIDENCIA 1 1 30h
13 | TERAPEUTICA R$ 1.100,00
14 | FARMACEUTICO 1 i1 R$ 1.100,00 30 h
15 | ASSISTENTE socIAL/NIVEL SUPERIOR CR e R$ 1.100,00 e
16 | AUXILIAR DE LABORATORIO CR CR R$ 1.100,00 30 h
R$
] ) CR CR 30 h
17 | TECNICO DE LABORATORIO 1.100,00
, , 1 R$ 30 h
18 | PSICOLOGO/NIVEL SUPERIOR 1 1.100,00
, CR R$ 30 h
19 | NUTRICIONISTA/NIVEL SUPERIOR CR 1.440,00
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1. MEDICO PSFIEAP

REQUISITO: Diploma de graduacgéo (Medicina), Especializa¢do e Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 7.000,00 (SETE MIL E REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUIGOES: Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencéo do sistema de sadde
do Municipio, desenvolvendo a¢des de promogéo, prevencao, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude
da populacéo como resultado das condi¢fes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem; Planejar, coordenar, executar e
avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de
servicos de protecdo e atencdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e
acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos
pacientes; Atuar como clinico e/ou especialista; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; realizar registros nos
prontudrios; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento clinico;
realizar registros nos prontuarios; realizar atividades laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; realizar palestras
relacionadas com a area de salde; participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar
de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de internacao, alta, cirurgia e 6bito;
participar na execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer
dados de interesse estatistico; realizar triagem e admissdo nos servicos de sadde; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacdo; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar supervisdo em outros érgaos e
compor comissdo de investigacdo de denuncias e de 6bitos; participar de equipe de inspe¢do na area; participar de reunides
técnicas e junto & comunidade; Realizar a¢Bes de Educacdo em Salde a grupos especificos e familias em situacao de risco,
conforme planejamento da Equipe de Saude. Contribuir e participar de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD. Colaborar com a organizagdo da farmacia.

2. MEDICO CLINICO DE URGENCIA E EMERGENCIA PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscricdo no Conselho Regional
de Medicina de PE. Titulo de especialista em Medicina Intensiva, Clinica Médica, Cirurgia Geral, Cirurgia do Trauma,
Cardiologia, Neurologia ou Pneumologia. Experiéncia profissional prévia em servico de salde voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias emitida por Instituicdo onde atuou e assinada pelo diretor da Instituicdo ou representante legal,
explicitando a funcéo e o periodo de atuacéo de no minimo de 2 anos; devendo além das agfes assistenciais ,prestar servigos
administrativos e operacionais em sistemas de atendimento de urgéncia e emergéncia clinica.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Realizar exames médicos e emitir diagnosticos; acompanhar pacientes internados; prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano; aplicar os métodos da medicina preventiva,;
definir instrucdes; praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos, pareceres e guias de internacédo hospitalar/ambulatoriais;
aplicar as leis e regulamentos da saude publica; desenvolver areas de saude coletiva; participar de processos educativos, de
ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
gue este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualifica¢é@o, capacitacdo e treinamento; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; colaborar com a
instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatérios, relativos da sua area, quando
solicitado pela administracao; utilizar recursos de informatica; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

AGCAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGCOES.

RuadoSol,311-C RuadoSol,311-Carmo/CEP:53120-010/0Olinda-PE Fone : (081 ) 3305-1100 /3305-

1104
armo/CEP:53120-010/0Olinda-PE Fone : (081 ) 3305-1100 /3305-1104




3. MEDICO! PERIATRAIDE URGENCIA E EMERGENCIA PLANTONISTA
-’ . H N M

dol cdrsd e . WiediCiRa- YAl stituicéo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢cdo no Conselho Regional
iatria ou Cirurgia Pediatrica. Experiéncia profissional prévia em servico de
salde Voltado ao atendimento de urgencias e emergéncias emitida por Instituicdo onde atuou e assinada pelo diretor da
Instituighe 16U CepiesentanteAcg @ ARPicTANECGSiuncéo e o periodo de atuacdo de no minimo de 2 anos; devendo além das
acOes assistenciais, prestar servicos administrativos e operacionais em sistemas de atendimento de urgéncia e emergéncia
pediatrica.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar funcées da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatorios
e laudos técnicos em sua area de especialidade. assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salde publica e da medicina preventiva. participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacgdo em saude visando melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo compulséria de doencgas; realizar reunifes
com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; promover reunies com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; orientar e zelar pela preservacdo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;
utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; colaborar com a instrugdo de processos
administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;
participar de programa e treinamento, quando convocado; utilizar recursos de informatica; outras atribuicdes afins e correlatas
ao exercicio do cargo.

4. MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITO: Diploma de graduacdo + Especializa¢éo + Registro no Conselho Regional de Medicina

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Compreender e entender a legislacdo e o papel do SUS; diagnosticar e tratar as afeccdes psicopatoldgicas,
empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; trabalhar com equipe
multiprofissional na elaboracéo e na constru¢do do projeto terapéutico da unidade, conhecendo, diagnosticando, intervindo e
avaliando a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacéo; efetuar atendimento psiquiatrico e terapéutico,
preferencialmente em grupo; promover oficinas terapéuticas e atividades de inser¢do comunitaria; representar a unidade em
reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo coordenador; propiciar e participar de agées intersetoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outras equipes de salde; emitir laudos, pareceres e relatdrios;
encaminhar para internagdo em hospital psiquiatrico; desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e recuperagdo da
salde e habilitagdo social de modo interdisciplinar; prestar assisténcia e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos
técnicos cientificos relacionados a aspectos médicos; atender os casos de urgéncia/emergéncia, primeiros socorros, fazendo os
encaminhamentos necessarios; interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatoldgicos,
etc); fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio de referéncia; realizar
as atribuicdes e demais atividades inerentes a funcéo.

5. MEDICO INTERVENCIONISTA SAMU
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stituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscrigcdo no Conselho Regional
ina Intensiva, Clinica Médica, Cirurgia Geral, Cirurgia do Trauma, Pediatria,
’neumologia. Certificado de curso ATLS, PHTLS, ACLS, PALS, FCCS.
voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias emitida por Instituicdo
onde atuou e assinada pelo diretor da Instituicdo ou representante legal, explicitando a funcao e o periodo de atuagédo de no
minimb'4e 2 Q@LNQ 46 2l B I@gbl%istenciais, prestar servicos administrativos e operacionais em sistemas de
atendimento pré-hospitalar. Disposi¢cao pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; capacidade fisica e mental
para a atividade; disposicdo para cumprir acdes orientadas; iniciativa e facilidade de comunicagdo; destreza manual e
condicionamento fisico para trabalhar em unidades moveis; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a
capacitacdo, bem como para a recertificacdo periddica.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Exercer a regulacdo médica do sistema; conhecer a rede de servicos da regido; manter uma visdo global e
permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; recepcdo dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em
prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local,
determinacdo do local de destino do paciente, orientagdo telefonica; manter contato diario com os servigos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os
atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes & sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educagédo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher
os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencéo
médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao cédigo de ética médica.
Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagdo. Realizar processos de assisténcia a saude,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagnostico. Responder de
forma equilibrada e proativa, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orienta¢cdes quanto a processos
de atendimento, procedimentos e cuidados a saude do cidaddo. Agir em conformidade com as diretrizes estratégicas da
Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional. Atuar em equipe
multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengdo do sistema de sadde do municipio. Contribuir, realizar e
participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagidrios e residentes.

6. ENFERMEIRO PSF

REQUISITO: Diploma de graduacao e Registro no Conselho Regional de Enfermagem

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista
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r e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com
GLH F‘ DA is; desenvolver acdes de prevencao, promocao, protecao e

ga (LAOR ; fermagem; emitir parecer e laudo sobre assuntos relacionados a
0:1-5UDeNISIONEN=0YalXiliar de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e
as de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
permanente, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencao; coordenar
grupdﬁ%k&@%@@ﬁéﬁ%ﬁéﬁﬁ&ﬁ T&MBEYSNndo pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; realizar registro
nos prontuarios; notificar os pacientes com suspeitas de doencas e notificacao compulséria; coordenar equipes
de inspecdo na area de servicos de salde; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; desenvolver acdes de prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar; acompanhar a
evolucao do trabalho de parto; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas
e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecao na area de servicos de
saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; participar de reunides tematicas
junto a comunidade; realizar fiscalizacdo conjunta com outros érgdos e compor comissdao de investigacdo de
denuncias e de 6bitos; colaborarcom a organizacao da farmacia; capacitar profissionais para exercer agdes de
fiscalizagdo nos servicos de saude; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacao sanitaria dos servicos de
salde; preencher e assinar autos de infracdo, termos de interdicao, intimacdo, coleta e multas relativas ao
descumprimento da legislacdo sanitaria nos servicos de salde; realizar fiscalizacdo conjunta com outros érgados
como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Salde, Ministério Publico, 6rgaos de classe; Atuar em equipe
multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis da atencao do sistema de saude do municipio,
desenvolvendo acdes de promocdo, prevencao, tratamento e reabilitacdao, entendendo as necessidades de
salde da populacdo como resultado das condicdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem; contribuir e
participar das atividades de educagao permanente do auxiliar de enfermagem, do agente comunitario de satude
e do Técnico em Saude Bucal. Realizar consulta de enfermagem e solicitar medicacdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicOes legais da profissdo; Executar no nivel de
sua competéncia as acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitdria; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; Organizar e
coordenar a criagdo de grupos de educacao em saude, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental,
etc; desenvolver acbes de capacitacao dos ACS e técnicos de enfermagem com vistas ao desempenho de suas
funcbes junto ao servico de salde; Participar do processo de programacao e planejamento das acbes e da
organizagao de trabalho da equipe, participar dos movimentos de controle social; realizar agbes educativas,
individuais ou coletivas; realizar visitas domiciliares; Promover e participar de agdes intersetoriais com outras
secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude; contribuir, participar, e realizar
atividades de educacao permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necesséariospara o adequado funcionamento da USF.

7. TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente,certificado de conclusao de curso técnico em
enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.100,00 (MIL E CEM REAIS)

CARGA HORARIA :40 horas semanais

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Participar de acdes de promocdo, prevencdo, protecdo e reabilitacdo da salde em nivel
individual e coletivo; atuar em equipe multiprofissional; Executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes;
executar servicos técnicos de enfermagem;observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; realizar; aplicar
vacinas e aprazar as doses futuras de acordo com as normas vigentes do Programa Nacional de Imunizacao;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricio médica; fazer curativos diversos
desinfetando o ferimentoe aplicando os medicamentos apropriados; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurancga; zelar pela
limpeza e organizacdo do material e equipamentos; colaborar com a organizacdo da farmacia e administracao
de medicamentos sob supervisdao do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais;
realizar acées que envolvam as familias dos pacientes; realizar visita domiciliar; participar, quando indicado, de
féruns especificos junto a comunidade; participar de reunides técnicas, realizar acdes de Educacdao em Saude a
grupos especificos e de familias em situacao de risco, conforme planejamento da Equipe de Saude.

8. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ASB

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente + Curso de auxiliar em satde bucal + Registro no Conselho Regional de Odontologia

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.100,00 (MIL E CEM REAIS)
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OLINDA
er a desinfeccdo e esi lizacdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar procedimentos

VO dimento clinico; recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para
atendif%egfg1 Q@im@?gﬁgioﬂéggw@ﬁgedimentos a serem realizados; orientar o paciente na higiene bucal; marcar
consult I inicas;'r radiografias intra-orais e zelar pela conservagdo e manutencéo dos aparelhos
odontoldgicos; participar de agbes de prevencdo, promocéo, protecdo e reabilitagdo da sadde no nivel individual e coletivo;
observar as normas de vigilancia a satde ambiental; auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatdria; participar dos levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; participar de reunides técnicas; atual em equipe
multidisciplinar e atividades junto a comunidade; realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada,

evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bésica de Saude da Familia e espacgos sociais
identificados;registrar nos sistemas pertinentes os procedimentos de sua competéncia realizados. .

9. CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITO: Diploma de graduacéo + Registro no Conselho Regional de Odontologia

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar. Nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo da
saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgao; supervisionar
estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar,
pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar ag8es na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acéo
comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de investigacdo de
dendncias e de Obitos; realizar diagnésticos e progndsticos e tratamento das afeccdes de cavidade bucal; assegurar a
integralidade do tratamento no ambito de atencdo basica; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
supervisionar o trabalho do ASB e TSB; coordenar as agdes coletivas voltadas para a promogao e a prevenc¢édo em saude bucal;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspecéo na area
de servicos de saude e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagfes ionizantes; fiscalizar e controlar
estabelecimentos e produtos de interesse a saude; consultérios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes; normatizar
procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servicos de salde, consultérios odontolégicos e area de radiacdes
ionizantes; preencher e assinar autos de infragcdo. Termos de interdi¢cdo, intimacg&o, coleta e multas relativas ao descumprimento
da legislacéo sanitaria nos servigos de saude, consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; realizar fiscalizagdo
conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Salde, Ministério Publico, érgédos de classe.
Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis da atencéo do sistema de saude do municipio,
desenvolvendo ac¢des de promocédo, prevengdo, tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populacédo
como resultado das condi¢des sociais, ambientais e econdmicas, em que vivem; contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente, do agente comunitario de saude, do ASB e TSB.Executar no nivel de sua competéncia as acGes de
assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto, e idoso; Organizar e coordenar a criacdo de grupos de educacdo em salde, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental.

10. CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo érgdo competente;

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.100,00 (MIL E CEM REAIS)

CARGA HORARIA:12x36 horas

REGIME: Plantonista

ATRIBUICOES: Apoiar, dialogar, realizar atividades de organizacdo, manutencdo e acompanhamento dos usuariosda
Residéncias Terapéuticas; participar dos programas de reabilitacdo psicossocial; realizar outras atividades correlatas inerentes
a funcéo de cuidados com 0s usuarios.

11. TECNICO DE NiVEL SUPERIORI/FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: Diploma de graduacédo e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO

RuadoSol,311-C RuadoSol,311-Carmo/CEP:53120-010/0Olinda-PE Fone : (081 ) 3305-1100 /3305-

1104
armo/CEP:53120-010/0Olinda-PE Fone : (081 ) 3305-1100 /3305-1104




DLIMNDA

PREFEITURA MUNICIPAL

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saldeque requeiram acBes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em reabilitacdo ; desenvolver acdes de promocao e protecdo a saude junto as equipes de
salde; cuidados com o corpo: habitos orais, amamentacéo, postura, salde auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado; realizar agdes de prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram
cuidados de reabilitagdo, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade instalada das USF;
desenvolver ac¢Bes de reabilitagdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver agfes integradas a demais instituicdes;
escolas, creches, pastorais, etc. realizar visitas domiciliares para orientagfes, adaptagbes e acompanhamentos; capacitar e dar
suporte aos ACS; realizar, em conjunto as equipes de salde, discussGes e condutas terapéuticas conjuntas e - realizar
discussao e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agfes intersetoriais, para a inclusao e
melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; orientar cuidadores e ACS sobre o manuseio, posicionamento,
atividades da vida diaria, para o desempenho funcional, conforme necessidade individual; desenvolver acdes de reabilitacdo
baseada na comunidade — RBC, pressupondo valoriza¢do do potencial da comunidade; acolher e apoiar familias, no momento
do diagnostico para manejo de situagfes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicacdes e concessdes de orteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de atencgao; realizar agGes que
facilitem a inclusdo social, no trabalho e escolar de pessoas comdeficiéncia.elaborar planos, programas, projetos e atividades
de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizacédo;participar de reunides técnicas; atuar em
equipe multidisciplinar e junto a comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

12. TECNICO DE NiVEL SUPERIOR CAPS/FONOAUDIOLOGO
REQUISITO: Diploma de graduacéo e Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia
REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.100,00 (MIL E CEM REAIS)
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas
REGIME: Mensalista

ATRIBUIQ()ES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de
reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que
se inserem; realizar triagem e admisséo nos servigos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar acBes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigagcao de denuncias; coordenar,
planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras,
sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; desenvolver ag8es educativas no tempo especifico; elaborar planos, programas,
projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagdo;participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto & comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

13. TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR/ RESIDENCIA TERAPEUTICA

REQUISITO: Diploma de graduagdo na area de saude, Registro no Conselho Regional de classe,especializacdo em saude
mental com experiéncia na funcéo

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.100,00 (MIL E CEM REAIS)
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS
REGIME: Mensalista
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80 a1y Execliar valiar atividades de coordenacdo dos servigos residenciais terapéuticos,
Q LE M ﬂA grupais, participar das elaboracéo de projetos terapéuticos da residéncia e
0S Na reinsercao Psicosst al dg adultos e/ou idiosos, com transtorno mental. Elaborar estratégias para
essidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do contexto

e inserem; e pareceresienaudosisebre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos
e terapﬁg\tfgo&@ﬁl@@rgq/&grﬁﬁ?\eﬂs%dgs e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos
programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular
a rede de atengdo psicossocial; compor comissdo de investigacdo de denuncias; participar de reunifes técnicas; atuar em
equipe multidisciplinar e junto a comunidade.

14. FARMACEUTICO - NiVEL SUPERIOR

REQUISITO: Diploma de graduacéo na area e Registro no Conselho Regional de farméacia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.100,00 (MIL E CEM REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Acompanhar a selecéo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programagio e sipensacdo de
medicamentos e correlatos; desenvolve atividades educativas, visando & promog¢éo do uso de medicamentos; orientar quanto a
utilizagdo de fisioterapicos; realizar atividades de farmaco economia e farmaco vigilancia; realizar o controle de medicamentos
sujeitos ao controle sanitario; coodenar e capacitar profissionais para exercer agdes de ficslizagdoes na drea me medicamntos
correlatos, normatizar procecimentos relativos a fiscalizacéo sanitaria dos medicamentos e correlatos; preencher e asinar autos
de infragdo; termos de interdicdo, intimagao, coleta, etc. E multas relativas ao descumprimento da legislagao sanitéria; fiscalizar,
monitorar e controlar estabelicimentos farmacéuticos, elaborar pareces e relatdrios; realizar fiscaliza¢éi conjunta com outros
o6rgaos; desenvolver agdes de prevengdo, promogado, protegdo e realibilitagdo da sadde no nivel individual e coletivo; participar
de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; superviosionar estagiarios e residentes, realizando agbes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a repsonsabilidade compartilhada.

15. ASSISTENTE SOCIAL - NiVEL SUPERIOR

REQUISITO: Diploma de graduacéo e Registro no Conselho Regional de Servico Social

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.100,00 (MIL E CEM REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercéo social; desenvolver agbes
de prevencgéo, promocgdo, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos
servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgao; coordenar grupos operativos e
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios, acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas
de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de
servicos de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar registros nos prontuarios; realizar supervisédo
em outros 6rgaos e compor comissao de investigacdo de denlncias e de 6bitos; prestar orientagédo social a individuos, grupos e
a populagdo no sentido de identificar recursos e de fazer usos dos mesmos no atendimento e na defesa de seu direitos;
planejar, organizar, e administrar beneficios e servigos sociais; identificar os problemas de origem psicossocial e econémico que
interferem no tratamento de salde; realizar o acompanhamento social individual do paciente em tratamento na comunidade,
através de acOes intersetoriais; participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
supervisionar estagiarios e residentes.

16. AUXILIAR DE LABORATORIO

REQUISITO: Certificado de Curso de Auxiliar de laboratério reconhecido pelo MEC

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.100,00 (MIL E CEM REAIS)
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ATRIBUICOES: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de &reas especificas, de acordo com as
especialidades. Preparar vidrarias e materiais similares. Preparar solu¢cdes e equipamentos de medi¢do e ensaios e analisar

amostras de insumos e matérias-primas.
Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu
processamento de acordo com 0s padrdes requeridos.

Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saude ocupacional e preservacdo ambiental.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Fazer a assepsia de material de laboratério em geral. Realizar o
enchimento, embalagem e rotulacdo dos materiais e equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para
acondiciona-los conforme determina a ordem de servigo. Fazer coletas de amostras de material utilizando técnica especial,
instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exame dessas substancias, Conservar e manter limpo o laboratério.
Proceder a limpeza elou desinfecgéo de utensilios e instalagéo do laboratoério.
Auxiliar no preparo do material de laboratério para auxiliar as pesquisas.
Auxiliar nas pesagens, misturas e filtracdes de material segundo processos recomendados. Controlar o estoque de
material usado no laboratério. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

17. TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITO: Diploma de curso técnico de laboratério reconhecido pelo MEC

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.100,00 (MIL E CEM REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

REGIME: Mensalista

ATRIBUIGOES: Participar da Gestdo da Qualidade e Biossegurancga, através de monitoramento e elaboracdo de documentos
gerenciais e técnicos, implantacdo/implementacéo do controle de qualidade interno e externo da area de agravos relacionados
a vigilancia epidemiolégica; Auxiliar nos diagnésticos laboratoriais biolégicos, bromatoldgicos e ambientais; Realizar lavagem de
diversos tipos de vidrarias; participar da produgdo dos diversos tipos de meios de cultura utilizados em diversas analises
microbiolégicas nos laboratdrios de controle de qualidade microbioldgico; manusear equipamentos da esterilizacao (autoclaves,
estufas de secagem); Receber, enviar e coletar amostras biologicas. Nogbes de Etica Profissional; Higiene e Boas Praticas no
Laboratério; Biosseguranca: descarte de substancias quimicas e bioldgicas; Principios de lavagem e esterilizagdo de material,
desinfecgdo e anti-sepsia; Conhecimento em Vidraria de laboratério e sua utilizagdo; Conhecimento e uso dos EPIs e EPCs;
Conhecimento dos procedimentos da fase pré-analitica: coleta, armazenamento e transporte de amostras para andlises;
Matematica de laboratério: diluigbes seriadas, regra de trés simples, percentual e solugdo molar; Nogdes de centrifugacao;
Potenciometria: calibracdo e determinacdo do pH; Pesagem: operacionalizacdo de balancas analiticas e semi-analiticas;
Preparo de solugdes e meios de cultura; Métodos de Coloracao; Métodos de coleta: pungdo venosa, puncao do calcaneo para
triagem neonatal, escarificacéo, aspirado nasofaringeo, dentre outros.

18. PSICOLOGO

REQUISITO: Diploma de graduacéo (Psicologia) e Registro no Conselho Regional de Psicologia

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.100,00 (MIL E CEM REAIS)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

REGIME: Mensalista
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ATR BUIW Plan QL N Q_A‘ aliar atividades de assisténcia em saude, intervindo dentro de uma equipe

eis preventivos, curativos e_regbilitagéo e d_e reinsgrgéo sopialj desenvol\(er acoes ple prevengéo,
el individual e coletivo; realizar admisséo nos servigcos de saude; coordenar
eres e relatorios, acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos
pamer}te;gd §@@N@yﬂgqg§g]LpAqulm§ammares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido
de articular a rede de servicos de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar acdes na area social
numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitéaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisao
em outros 6rgdos e compor comissdo de investigagdo de denlncias e de Obitos; realizar atendimentos psicoterapéuticos e
outras intervengdes terapéuticas individuais e/ou grupais junto a crianga e adulto; realizar psicodiagndstico; atuar na prevengao
e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmicas que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar
acolhimento dos usuarios; coordenar grupos operativos; dar suporte técnico visando a prevenc¢do, desenvolvimento comunitario
e potencialidade individuais; participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto a
comunidade, realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF's na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagfes psiquiatricas, pacientes atendidos no CAPS, tentativas de suicidio, situagcdes de violéncia
intrafamiliar; discutir com as ESF's os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questes
subjetivas; criar, em conjunto com as ESF’s, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizacédo
de situag6es individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencéo
ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura; desenvolver agdes de mobilizagéo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando
a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de autoajuda, etc; priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salde mental se desenvolva nas unidades
de saude e em outros espagos na comunidade; possibilitar a integracéo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio
a Saude da Familia; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento, buscando constituir redes
de apoio e integracdo

19. NUTRICIONISTA

REQUISITO: Diploma de graduacéo (Nutricdo) e Registro no Conselho Regional de Nutricdo

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.440,00 (MIL QUATROCENTOS E QUARENTA)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

REGIME: Mensalista

ATRIBUIQ()ES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de
reinsercao social; desenvolver a¢es de prevencao, promocao, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo;
emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde;
instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atencao;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢Bes na éarea social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor
comissdo de investigacdo de dendncias e de Obitos; planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os servicos de
alimentacdo e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prestar assisténcia e educagéo
nutricional a coletividade e individuos, sadios ou enfermos; prescricdo de suplemento nutricionais, necessarios a
complementacéo da dieta; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspe¢do na
area de comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de saude; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de
interesse a salde.
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato(a):

N° RG ou CNH ou Passaporte ou N° CPF: Data de nascimento:
Conselho de Classe:
N° Certificado de Reservista: N° CTPS

Endereco completo:

FONE: ( ) E-MAIL:
()

CARGOI/FUNGAO:

Data: Assinatura do candidato (a):
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“ PREFEITURA MUNICIPAL

Dados | Nome completo:
Pesk@ais CONQUISTAS PARA TODOS
Data de Nascimento: Sexo:
Endereco: Telefone: ( )
)
E-mail:
Formacdo | Formacéo Instituicao da Formacao Data da conclusao
Formacao Instituicao da Formacao Data da conclusao
Titulacdo Tipo Instituicao da Titulacao Data da conclusao
Tipo Instituicao da Titulacao Data da conclusao
Tipo Instituicao da Titulacao Data da conclusao
Tipo Instituicao da Titulacao Data da conclusao
Experiénci | Cargo/Funcéo Instituicao Periodo
a Cargo/Funcao Instituicdo Periodo
Cargo/Funcao Instituicdo Periodo

Outras Experiéncias relevantes para Cargo:

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima descritas.

Olinda, de de 2021

Assinatura do Candidato




ANEXO Il

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATI ! D JDATA | PERIODO LOCAL
Publi 2 T T T 29108/2021 www.olinda.pe.gov.br
Perre i E-mail:

MAIS CONQUISTAS P

9/03/2021

ARA TODO2%2/03/2021
23/03/2021
24/03/2021
25/03/2021
26/03/2021

Horarios: 08:00 as 17:00h

secretariasaudeolindarh@yahoo.com

Divulgacao do Resultado
preliminar — Lista por
ordem de Classificacdo

22/04/2021

Recebimento de Recurso
contra classificacdo

23/04/2021 e 26/04/2021

Presencial, nos dias uteis das 08:00 as
13:00 horas, na sede da Secretaria de

Saulde Rua do Sol, n°® 311, Carmo,
Olinda — PE. CEP: 53.120-010

Julgamento do Recurso

2710412021 e 28/04/2021

Divulgacédo do Resultado
Final da Selecéo

30/04/2021

www.olinda.pe.gov.br, Diario Oficial dos
Municipios de Pernambuco (AMUPE) e
Secretaria de Saude Rua do Sol, n° 311,
Carmo, Olinda — PE.

CEP: 53.120-010
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ANEXO IV

FICIENCIA DADOS DO MEDICO:

SIS M A7 L]

ESPeaqldadt; corsTas PARA TODOS

Declaroqueo(a)Sr(®) Identidaden® ,CPF n° , inscrito(a)
como Pessoa com Deficiéncia na Selec¢do Simplificada concorrendo
a uma vaga para afuncdode , conformePortarian® ,de

de de 2017,fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor
(DecretoFederaln©3.298/1999),(é /ndo é) portador (a)daDeficiéncia (fisica/auditiva/visual)
deCID10, em razao do seguintequadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste
documento, para a andlise da organizadora da Selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados
e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radioldégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonéncia Magnética, Audiometria,
CampimetriaDigital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcao,etc.).

Olinda, /1 2021
Ratifico as informacdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislacdo de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art.40E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

i deficiéncia fisica-alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia,hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

i Deficiéncia auditiva-perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hze3.000Hz;

m Deficiéncia visual- cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho,com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nosquais a somatdria da medida do
campovisual Em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condicdes anteriores.
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1. Nivel Superior

WQWSONTUAQAO - AVALIAGCAO CURRICULAR

Indicadores

Pontuaca
o Unitéaria

Pontuag
ao
Maxima

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pés-
graduacao “lato sensu” em nivel de Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas, na especialidade a que concorre,
até o limite de 2 (dois) certificados. O certificado/declaragéo
devera ser emitido por instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida ou outras especialmente credenciadas para oferta
do referido curso. @] curso devera possuir
credenciamento/reconhecimento académico ou profissional
junto aos sistemas oficiais de ensinoou

Conselhos/Sociedades representativas das especialidades no

ambito nacional.

10

Certificado ou declaracdo de conclusédo de Residéncia
Multiprofissional em Area da Salde, na especialidade a que
concorre, até o limite del(um) certificado, emitido pelo 6rgao
responséavel pelo programa de residéncia. Os programas de
residéncias deverdo ser credenciados pela Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude, conforme o

programade residéncia.

10

10

Diploma ou declarac¢éo de concluséo de curso de pés-
graduacao “stricto sensu” em nivel de mestrado, na
especialidade a queconcorre, emitido por instituicdo de ensino

oficialmente reconhecida.

15

15

Diploma ou declaracéo de conclusao de curso de pos-
graduacao “stricto sensu” em nivel de doutorado, na
especialidade a queConcorre, emitido por instituicdo de ensino

oficialmente reconhecida.

20

20




itg as atividades 3 9
inerehtes S €argo 4 ’ l;! N QA se inscreveu
PREFEITURA MUNICIPAL
com
carga iz ERRRE AL PRARE 406 Y horas/aula.
Experiéncia profissional na area referente a funcéo a 4 pontos por 16
Le Concorre periodo de 6 meses
q ) trabalhados
(méximo
2anos)
Experiéncia profissional na area referente a funcéo que 5 pontos por 20
. - , periodo de 6 meses
concorre no Sistema Unico de Saude. trabalhado (mé&ximo
2 anos)
TOTAL 100
2. Nivel Técnico
Indicadores Pontuaca Pontuac
o Unitaria ao
Maxima
Curso de Capacitagdo apos obtengdo do curso técnico em
areas correlatas as atividades inerentes a funcéo para a qual o > S0
candidato se inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula.
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que
5 pontos por 35
concorre. 5
periodo de 6
meses
trabalhados
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que
concorre no Sistema Unico de Saude. 5 pontos por 15
periodo de 6
meses
trabalhados
TOTAL 100
3. Nivel médio
Indicadores Pontuacao Pontuacédo
Unitaria Maxima
Curso de Capacitacdo apés obtencdo do curso em areas
correlatas as atividades inerentes a funcao para a qual o 5 50
candidato se inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula.
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que 5 35
concorre.
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que
concorre no Sistema Unico de Saude. 15 15

TOTAL

100




ANEXO VI

OLINDA

PREFEITURA MUNICIPAL

MAIS CONQUISTAS PARA TODOS
Nomedocandidato:

CPF: ,Telefone:

E-mail:

Endereco(atualizado):

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado n° 002/2021

Como candidato a Selecdo Publica para a SECRETARIA DE SAUDE DEOLINDA, para o cargo
de , solicito a revisdo de minha classificacdo, sob
0S seguintes argumentos:

Deferido | | | Indeferido |

Olinda, de de 2021

Assinatura do Candidato

Instrugées:

1.Preencher o recurso com letra legivel.

2.Apresentar argumentacdes claras econcisas.

3.Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) sera retida e outra permanecera como
candidato, sendo atestada aentrega.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2021

1 ) ~
PROTG@B1 O [  ENTIRE E\! D& FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO
PREFEITURA MUNICIPAL

A

T — Reanalise Curriculare/ou reanalise dos documentos comprobatérios Nome do
MAIS CONQUISTAS PARA TODOS

Candidato: , Cargo:

Recebidoem de de 2021

Responséavel pelo recebimento
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