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Os cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) tém como objetivo capacitar
e qualificar profissionalmente estudantes que querem ingressar no mercado de
trabalho ou retornar a ele, de forma rdpida. Tém como foco o desempenho de

uma atividade especifica.

Sao cursos rapidos, de curta duracao, e para ingressar num deles, sao exigidas
escolaridades diversas. Em muitos casos, pessoas que concluiram o Ensino

Fundamental j4 estdo aptas a cursarem um FIC.

A Secretaria de Educacédo esta oferecendo 08 (oito) cursos nessa modalidade,
totalmente a disténcia, para quem quer se capacitar sem precisar sair de casa.

As inscricdes estdo disponiveis no periodo de 01/06/2020 a 07/06/2020
clicando aqui. (Obs: para fazer sua inscricdo é necessario logar na plataforma
do Sissel. Caso ainda ndo tenha cadastro, podera fazé-lo gratuitamente clicando

aqui).

Conheca agora os cursos que estamos oferecendo e escolha o que mais se
adequa ao seu perfil e interesse profissional!
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Assistente
Administrativo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome: Assistente Administrativo

Unidade Ofertante: ETEPAC

Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Il (62 a 92) Completo

Perfil Profissional: Executa processos administrativos e atividades de apoio em recursos
humanos, finangas, producado, logistica e vendas. Atende fornecedores e clientes. Fornece e
recebe informagdes sobre produtos e servigos. Trata documentos variados.

Nivel: Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores — FIC

Modalidade: a distancia

Carga Hordria: 160h

Duragao: 8 semanas

Numero de Vagas por turma: 250

2. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Formar profissionais para atuacdo na area administrativa, oferecendo uma formacado basica
baseada na competéncia técnica, levando qualificacdo para desempenhar suas fun¢des em

atividades econdmicas organizadas para a producdo ou a circulagdo de bens ou de servigos.
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Objetivos Especificos

= Oferecer profissionalizacdo e qualificacdo profissional aos participantes para
ingressarem no mercado de trabalho;

= Habilitar profissionais para atuarem no auxilio administrativo das areas de Recursos
Humanos, Financeiro e de Logistica;

= Desenvolver competéncias para atuagdo em organiza¢des de negdcios analisando e
compreendendo os niveis da organizac¢ao;

=  Compreender as principais areas do conhecimento administrativo;

3. POR QUE FORMAR ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS A DISTANCIA?

A necessidade de formacgao e qualificacdo na drea administrativa ndo é localizada. Do litoral ao
sertdo do Estado, dezenas de atividades necessitam de profissional, como mostra a figura de

Arranjos Produtivos Locais:

Pélo Gesseiro
Polo de Vinifruticultura
Reglao Agropecuaria (ovinocaprinocultura)
O Pélo de Confecgdes
Hemopélo @

O ma pa dO Setor Sucroalcooleiro @
Porto Digital @
emprego Pélo Médico-Hospitalar 4

o Complexo industrial portuario (Suape)

K |

Figura 1 - Arranjos produtivos locais (Pernambuco)
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Observa-se, também, que as principais atividades econdmicas, em todas as regides do Estado,
apresentadas no Banco de Dados de Pernambuco (BDE), sdo ligadas ao setor administrativo.

Desta forma, muitos empregos sao disponibilizados nessa area.

E importante dizer que a caracteristica multirregional proposta pelo curso que estabelece troca
e interagdes com pessoas de diferentes localidades do Estado, favorece sobremaneira o
emprego da Educacdo a Distancia (EAD), pois através dela as diferentes experiéncias e contextos
observados sdo encarados sem prejuizo das competéncias e bases tecnoldgicas a serem

trabalhadas, enriquecendo assim o conhecimento proposto.

4. MATRIZ CURRICULAR

8 SEMANAS DE CURSO
CURSO | DISCIPLINA COMPETENCIA C/H

Conhecer os conceitos e estabelecer as diferengas entre Custos, Despesas e
Investimentos. 20

Fundamentos de Finangas Corporativas

o

> . . Elaborar um Plano de contas empresariais, considerando os centros de custos e

= Fundamentos de Finangas Corporativas

= lucros. 20
=

‘lz Fundamentos de Finangas Corporativas Elaborar um plano de viabilidade financeira para um empreendimento. 20
£

S Recursos Humanos Conhecer rotinas de admissdo, demissdo e alteracdo de contrato de trabalho. 20
o

: Recursos Humanos Conhecer rotinas de elaboragdo de folha de pagamento. 20
[

E Recursos Humanos Conhecer programas de recrutamento, selegdo e retengdo de pessoas. 20
|—

&)

& Movimentagdo e distribuigdo Conhecer e avaliar os procedimentos de movimentagdo e distribuicdo de materiais 20
<

Controlar movimento de mercadorias, assegurando um sistema de distribuicdo
eficiente e dentro dos prazos 20

CARGA HORARIA DO CURSO 160

Movimentagdo e distribuigdo

N 77 "\, Secretaria de ~ ":* SO
CETE S © PERNAMBUCO
D Ty PRONATEC Nt i Tk, st o

@)



FORMACAO
INICIAL
£ CONTINUADA

CURSOS

Assistente de
Contabilidade

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Nome: Assistente de Contabilidade

Unidade Ofertante: ETEPAC

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Il (62 a 92) Completo

Idade minima: 16 anos completos.

Perfil Profissional: Executa, codifica e classifica histdricos e escrituragées contdbeis. Realiza
conciliagGes contdbeis, pagamentos, conferéncia de livros fiscais e declaracGes fiscais. Elabora
balancetes, balangos e demonstrativos contdbeis, folha de pagamento e rescisdes. Controla
planos de contas, calcula custos de ativos, encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios,
tributos, taxas, encargos e impostos e apura resultados financeiros.

Nivel: Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores — FIC

Modalidade: a distancia

Carga Hordria: 160h

Duragdo: 8 semanas

Numero de Vagas por turma: 200

2. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Formar profissionais para atua¢do na area de contabilidade, oferecendo uma formacgdo basica

baseada na competéncia técnica, levando qualificacao para desempenhar suas fungdes em
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atividades organizadas para o auxilio no levantamento, classificagdo e contabilizagdo dos fatos

contabeis que impactam

Objetivos Especificos

o patrimonio das pessoas e organizacoes.

= Oferecer profissionalizacdo e qualificagdo aos participantes para ingressarem no

mercado de trabalho;

= Habilitar profissionais para atuarem no auxilio contdbil as pessoas e as empresas;

= Desenvolver competéncias para auxilio nas atividades referentes a cargos e saldrios;

= Compreender a

trabalhistas;

s principais atividades do setor de contabilidade e as relagdes

3. POR QUE FORMAR ASSISTENTES DE CONTABILIDADE A DISTANCIA?

A necessidade de formacgao e qualificagao na drea contabil ndo é localizada. Do litoral ao sertdo

do Estado, dezenas de atividades necessitam de profissional, como mostra a figura de Arranjos

Produtivos Locais:

O mapa do
emprego

Pélo Gesseiro
Pélo de Vinifruticultura
Regiio Agropecuaria (ovinocaprinocultura)
O Pélo de Confecgbes
Hemopélo @
Setor Sucroalcooleiro
Porto Digital @
Pélo Médico-Hospitalar
Complexo industrial portuario (Suape)
o Turi

ETEZ

Figura 2 - Arranjos produtivos locais (Pernambuco)
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Observa-se, também, que as principais atividades econdmicas, em todas as regides do Estado,
apresentadas no Banco de Dados de Pernambuco (BDE), sdo ligadas ao setor administrativo.
Desta forma, muitos empregos de auxilio a essas atividades sdao disponibilizados. A
Contabilidade, por sua, vez é uma area imprescindivel para qualquer tipo de empresa, e também

auxilia as necessidades de pessoa fisica.

E importante dizer que a caracteristica multirregional proposta pelo curso que estabelece troca
e interacdes com pessoas de diferentes localidades do Estado, favorece sobremaneira o
emprego da Educacdo a Distancia (EAD), pois através dela as diferentes experiéncias e contextos
observados sdo encarados sem prejuizo das competéncias e bases tecnoldgicas a serem

trabalhadas, enriquecendo assim o conhecimento proposto.

4. MATRIZ CURRICULAR

CURSO DISCIPLINA COMPETENCIA CH
w Fundamentos de Contabilidade Conhecer os elementos patrimoniais de ativo, passivo e situagdo liquida. 20
o
g Fundamentos de Contabilidade Compreender os langamentos contédbeis de débito, crédito e saldo. 20
=
5 Fundamentos de Contabilidade Compreender um balango patrimonial. 20
i
g Fundamentos de Contabilidade Elaborar uma demonstragdo do resultado do exercicio (DRE). 20
(&)
g Cargos e Salarios Compreender o plano de cargos e salarios 20
w
E Cargos e Salarios Estudo das remuneragdes fixas e variadas 20
w
l_ ~ . . s PR
0 el T el Entende[ as pret?cupa(;oes na esfera trabalhista, principios de direito,
& convengao coletiva e acordos 20
< . ~

Relabes Trabalhistas Comprgender o panorama geral sobre globalizagdo e as relages
trabalhistas 20
CARGA HORARIA DO CURSO 160
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Assistente
de Logistica

ASSISTENTE DE LOGISTICA

1. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome: Assistente de Logistica

Unidade Ofertante: ETEPAC

Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios

Escolaridade Minima: Ensino Médio Incompleto

Perfil Profissional: Auxilia na aplicagdo de procedimentos de logistica, recebimento,
armazenagem, movimentag¢ao, expedi¢do e distribuicdo de materiais e produtos. Colabora no
controle das operagdes logisticas na perspectiva da multimodalidade.

Nivel: Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores — FIC

Modalidade: a distancia

Carga Hordria: 160h

Duragdo: 8 semanas

Numero de Vagas por turma: 200

2. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Formar profissionais para atuacdo na area de logistica, oferecendo uma formagdo basica
baseada na competéncia técnica, levando qualificacdo para desempenhar suas funcdes
organizadas para o auxilio das atividades de movimentacdo e distribuicdo, cadeia de

suprimentos e estoques.

PERNAMBUCO

N nNovos. s
SNSRI CANINHOS e Esportes MAIS TRAGALHO, MAIS FUTURO,

PRONATEC




FORMACAO
INICIAL
£ CONTINUADA

CURSOS

Objetivos Especificos

= Oferecer profissionalizacdo e qualificacdo aos participantes para ingressarem no
mercado de trabalho;

= Habilitar profissionais para atuarem no auxilio as atividades de logistica das
organizagdes;

= Desenvolver nos alunos o conhecimento prético e operacional do setor logistico;

= Compreender as principais atividades do setor de logistica no que toca a movimentacgado
e distribuicdo de materiais;

= Conhecer os processos de fornecimento, expedicdo, armazenagem e estoque de

materiais.

3. POR QUE FORMAR ASSISTENTES DE LOGISTICA A DISTANCIA?

A necessidade de formacdo e qualificagdo na area de logistica ndo é localizada. Do litoral ao
sertdo do Estado, dezenas de atividades necessitam de profissional, como mostra a figura de

Arranjos Produtivos Locais:

Pélo Gesseiro
Pélo de Vinifruticultura
RegiSo Agropecuaria (ovinocaprinocultura)
O Pélo de Confecgdes
Hemopélo @

O ma p a d (o) Setor Sucroalcooleiro
Porto Digital @

em p re gO Pélo Médico-Hospitalar

Complexo industrial portuario (Suape)

o Turi

Figura 3 - Arranjos produtivos locais (Pernambuco)
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Observa-se, também, que as principais atividades econdmicas, em todas as regides do Estado,
apresentadas no Banco de Dados de Pernambuco (BDE), sdo ligadas ao setor administrativo.

Desta forma, muitos empregos relativos a essas atividades sdo disponibilizados.

E importante dizer que a caracteristica multirregional proposta pelo curso que estabelece troca
e interagdes com pessoas de diferentes localidades do Estado, favorece sobremaneira o
emprego da Educacdo a Distancia (EAD), pois através dela as diferentes experiéncias e contextos
observados sdo encarados sem prejuizo das competéncias e bases tecnoldgicas a serem

trabalhadas, enriquecendo assim o conhecimento proposto.

4. MATRIZ CURRICULAR

CURSO DISCIPLINA COMPETENCIA CH
. . o Conhecer e avaliar os procedimentos de movimentagdo e distribuigdo de
< Movimentagdo e distribuicdo L
S materiais 20
- . - o Controlar movimento de mercadorias, assegurando um sistema de
2] Movimentacdo e distribuicdo o -
C] distribuicdo eficiente e dentro dos prazos 20
9 Cadeia de Suprimentos Conhecer os processos de fornecimento 20
w
o Cadeia de Suprimentos Conhecer os processos de expedi¢do 20
w
E Estoques Conhecer o processo e varidveis da armazenagem de materiais 20
E Estoques Compreender a classificagdo de estoques por niveis de valor 20
ﬁ Estoques Entender o dimensionamento e niveis de estoques 20
< Estoques Compreender os pontos de compras e reposi¢do de estoques 20
CARGA HORARIA DO CURSO 160
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Assistente
de Recursos
Humanos

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

1. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome: Assistente de Recursos Humanos

Unidade Ofertante: ETEPAC

Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Il (62 a 92) Completo

Perfil Profissional: Executa rotinas de processos administrativos do setor de Recursos Humanos
de uma empresa. Realiza atividades de apoio ao planejamento, execu¢do, avaliacdo e controle
dos processos de recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de
desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, progressao funcional, cargos, saldrios e beneficios,
jornada de trabalho, férias e rescisdo de contrato. Prepara, organiza, solicita e emite
documentos e processos de acordo com a legislagdo trabalhista. Organiza informacdes
cadastrais dos funcionarios.

Nivel: Formagdo Inicial e Continuada de Trabalhadores — FIC

Modalidade: a distancia

Carga Hordria: 160h

Duragao: 8 semanas

Numero de Vagas por turma: 250

2. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Formar profissionais para atuac¢do na area de recursos humanos, oferecendo uma formacao

basica baseada na competéncia técnica, levando qualificagdo para desempenhar suas funcoes
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organizadas para o auxilio nas atividades rotineiras do setor de Recurso Humanos, bem como a

compreensao das relagdes trabalhistas.

Objetivos Especificos

= Oferecer profissionalizacdo e qualificacdo aos participantes para ingressarem no
mercado de trabalho;

= Habilitar profissionais para atuarem no auxilio as atividades de recursos humanos das
organizagdes;

= Desenvolver competéncias para auxilio nas atividades referentes a cargos e saldrios;

= Compreender as principais atividades do setor de contabilidade e as relacGes
trabalhistas;

= Alinhar as politicas de Recursos Humanos a estratégia organizacional

3. POR QUE FORMAR ASSISTENTES DE RECURSOS HUMANOS A DISTANCIA?

A necessidade de formagdo e qualificagdo na drea de recursos humanos ndo é localizada. Do

litoral ao sertdo do Estado, dezenas de atividades necessitam de profissional, como mostra a

figura de Arranjos Produtivos Locais:

Pélo Gesseiro
Pélo de Vinifruticultura
RegiSo Agropecuaria (ovinocaprinocultura)
Pélo de Confecgdes
Hemopélo @
O ma pa d Setor Sucroalcoo.le.iro
Porto Digital @
em pre gO Pélo Médico-Hospitalar ‘
Complexo industrial portuario (Suape)
o Turi

Figura 4 - Arranjos produtivos locais (Pernambuco)
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Observa-se, também, que as principais atividades econdmicas, em todas as regides do Estado,
apresentadas no Banco de Dados de Pernambuco (BDE), sdo ligadas ao setor administrativo.
Desta forma, muitos empregos relativos a essas atividades sao disponibilizados. O setor de
Recursos Humanos e suas atividades, por sua vez, tornam-se imprescindivel para qualquer tipo

de empresa.

E importante dizer que a caracteristica multirregional proposta pelo curso que estabelece troca
e interacdes com pessoas de diferentes localidades do Estado, favorece sobremaneira o
emprego da Educacdo a Distancia (EAD), pois através dela as diferentes experiéncias e contextos
observados sdo encarados sem prejuizo das competéncias e bases tecnoldgicas a serem

trabalhadas, enriquecendo assim o conhecimento proposto.

4. MATRIZ CURRICULAR

CARGO DISCIPLINA COMPETENCIA CH
8 Cargos e Salarios Compreender o plano de cargos e saldrios 20
2
<§[ Cargos e Saldrios Trabalhar o planejamento de carreiras organizacional 20
o)

I - . .
" Cargos e Salarios Estudo das remuneragdes fixas e variadas
a 20
(7]
g Cargos e Salarios Analises das transi¢des, ancoras e trajetorias de carreiras 20
(&)
w ~ . P L
~ . Entender as preocupagdes na esfera trabalhista, principios de direito

oc , ),
w s Ul S convengo coletiva e acordos 20
(a]
E Relagbes Trabalhistas Compreender o valor do capital humano na organizagao 20
2
E Compreender o panorama geral sobre globalizacdo e as relagdes
g Relagbes Trabalhistas trabalhistas 20
‘2 RelacBes Trabalhistas Entender os principais atos de infragdo no trabalho, e a construgdo do

¢ comprometimento dos colaboradores 20

CARGA HORARIA DO CURSO 160
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Auxiliar
de Arquivo

AUXILIAR DE ARQUIVO

1. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome: Auxiliar de Arquivo

Unidade Ofertante: ETEPAC

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

Escolaridade Minima Ensino Fundamental | (12 a 52) - Completo

Perfil Profissional: Auxilia no recebimento, registro e demais tarefas necessarias a guarda e
conservagdo dos documentos, assim como na prestagdo de informagodes.

Nivel: Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores — FIC

Modalidade: a distancia

Carga Hordria: 160h

Duragdo: 8 semanas

Numero de Vagas por turma: 120

2. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Oferecer condigdes técnicas para que se desenvolvam as competéncias profissionais necessarias
e comuns ao profissional no que diz respeito ao recebimento, registro e demais tarefas

necessarias a guarda e conservacao dos documentos, assim como na prestacdo de informacdes.

Objetivos Especificos

= Oferecer profissionalizacdo e qualificacdo aos participantes para ingressarem no

mercado de trabalho
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= Habilitar profissionais para atuarem nas atividades de registro e guarda de documentos;
= Desenvolver nos alunos o conhecimento pratico e operacional para a conservagdo em
documentos;

= Compreender os principios basicos da indexa¢do e normalizacdo documentaria;

3. POR QUE FORMAR AUXILIAR DE ARQUIVO A DISTANCIA?

A necessidade de formacdo e qualificacdo na drea de documentacao nao é localizada. Do litoral
ao sertdo do Estado, dezenas de atividades necessitam de profissional, como mostra a figura de

Arranjos Produtivos Locais:

Polo Gesseiro

Pélo de Vinifruticultura
» Regido Agropecuaria (ovinocaprinocultura)
O Pélo de Confecgdes
Hemopélo @
O ma pa do Setor Sucroalcooleiro @

Porto Digital @

em p re gO Polo Médico-Hospitalar ‘
o Complexo industrial portuario (Suape)
O Turism

Figura 5 - Arranjos produtivos locais (Pernambuco)
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E importante dizer que a caracteristica multirregional proposta pelo curso que estabelece troca
e interagcdes com pessoas de diferentes localidades do Estado, favorece sobremaneira o
emprego da Educacdo a Distancia (EAD), pois através dela as diferentes experiéncias e contextos
observados sdo encarados sem prejuizo das competéncias e bases tecnoldgicas a serem

trabalhadas, enriquecendo assim o conhecimento proposto.

4. MATRIZ CURRICULAR

CURSO DISCIPLINA COMPETENCIA CH
Cesfe dorumanial Conhecer os fundamentos, conceitos e a organizagao legal da Arquivistica
no Brasil 20
g Gestao documental Compreender a gestdo documental nas empresas 20
=) Gestio documental Identificar boas praticas da gestdo da informagdo nos ambientes
g empresariais 20
< Indexacdo e Anélise de Assuntos Conhecer os principios da Indexagdo: Conceito, fundamentos tedricos e
g fungdes 20
5 Indexagdo e Analise de Assuntos Conhecer tipologias da indexag3o e de indices 20
i Indexagdo e Andlise de Assuntos Saber identificar conceitos na indexagdo: Analise de assuntos 20
3 Preservago de documentos Conhecer principios cleontol.égicos de intervengdo e conservagao-
restauracdo de bens culturais 20
Preservacio de documentos Aplicar procedimentos de restauro e conservagdo preventiva em
documentos 20
CARGA HORARIA DO CURSO 160
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EY,

Auxiliar
de Biblioteca

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome: Auxiliar de Biblioteca

Unidade Ofertante: ETEPAC

Eixo Tecnoldgico: Desenvolvimento Educacional e Social

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Il (62 a 92) - Completo

Perfil Profissional: Desenvolve atividades em bibliotecas e centros de documentagdo. Realiza
procedimentos de apoio na organizacdo e conservacgdo de acervos. Orienta os usudrios quanto
as normas de funcionamento do local. Realiza registros de atendimentos, consultas,
empréstimos, reservas, atrasos e devolucGes de materiais.

Nivel: Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores — FIC

Modalidade: a distancia

Carga Hordria: 160h

Duragdo: 8 semanas

Numero de Vagas por turma: 120

2. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Oferecer condig¢Oes técnicas para que se desenvolvam as competéncias profissionais necessarias
e comuns ao profissional do setor de Biblioteca no que diz respeito as atividades de

documentacado, cole¢des e restauracao.
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Objetivos Especificos

= Oferecer profissionalizacdo e qualificacdo aos participantes para ingressarem no
mercado de trabalho;

= Habilitar profissionais para atuarem no auxilio as atividades em Bibliotecas;

= Desenvolver nos alunos o conhecimento pratico e operacional para o atendimento em
bibliotecas;

= Compreender a formacdo e o desenvolvimento de cole¢des;

= Conhecer os principios basicos da restauracdo e conserva¢do dos documentos.

3. POR QUE FORMAR AUXILIAR DE BIBLIOTECA A DISTANCIA?
A necessidade de formacdo e qualificacdo na area de biblioteca nado é localizada. Do litoral ao

sertdo do Estado, dezenas de atividades necessitam de profissional, como mostra a figura de

Arranjos Produtivos Locais:

Polo Gesseiro
—® pélo de Vinifruticultura
o Regiao Agropecuaria (ovinocaprinocultura)
Pélo de Confecgbes
Hemopélo @
O ma p a do Setor Sucroalcoo.le.iro [ 2
Porto Digital @
em pre gO Pélo Médico-Hospitalar 4
© Complexo industrial portuario (Suape)
O Turi

® '

Figura 6 - Arranjos produtivos locais (Pernambuco)
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7

O setor educacional, portanto, é imprescindivel no suporte a qualificacdo dos profissionais

atuantes nos diferentes segmentos econdmicos do Estado.

E importante dizer que a caracteristica multirregional proposta pelo curso que estabelece troca
e interagdes com pessoas de diferentes localidades do Estado, favorece sobremaneira o
emprego da Educacdo a Distancia (EAD), pois através dela as diferentes experiéncias e contextos
observados sdo encarados sem prejuizo das competéncias e bases tecnoldgicas a serem

trabalhadas, enriquecendo assim o conhecimento proposto.

4. MATRIZ CURRICULAR

CURSO DISCIPLINA COMPETENCIAS CH
Servico de Referéncia e Informagao 0 que é servigo de referéncia e informacdo: Concepgdes e paradigmas 20
Servigo de Referéncia e Informagdo Os processos e as questdes de referéncia: Compreendendo, conhecendo e
s reconhecendo o usuario 20
E Servio de Referéncia e Informaco PaTra além do balcdo de a.tendimento: As estratégias de mediacGes e de
9 criagdo de demandas de informagdo 20
|
=] Servio de Referéncia e Informaco A biblioteca para todos: Acessibilidade, espago e ambiéncia como elementos
-] estratégicos da referéncia 20
(1]
2 Formag&o e Desenvolvimento de Colegdes Formar e desenvolver colegdes: O que, para quem e por qué? 20
g Formaciio e Desenvolvimento de Colecdes Empreender a formagdo de uma colegdo para um determinada comunidade
— de leitores 20
x
3 Normalizacio Documentéria Compreender a normalizagdo no campo da informagéo cientifica e
tecnoldgica 20
Normalizacio Documentdria Aplicar as normas de documentagao e informagdo da Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas 20
CARGA HORARIA DO CURSO 160
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[z

Auxiliar
de Cozinha

AUXILIAR DE COZINHA

1. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome: Auxiliar de Cozinha

Unidade Ofertante: ETEPAC

Eixo Tecnolégico: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Il (62 a 92) Incompleto

Idade minima: 16 anos completos.

Perfil Profissional: Auxilia o cozinheiro no preparo de alimentos e organiza¢do da cozinha.
Realiza mise-en-place das produgGes gastrondmicas. Realiza cortes, porcionamento,
congelamento, armazenamento e conserva¢ao adequada de frutas, verduras, carnes, aves,
peixes, crustaceos e frutos do mar. Segue os principios das boas praticas de manipulagao de
alimentos e zela pelas condi¢des de seguranga no local de trabalho.

Nivel: Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores — FIC

Modalidade: a distancia

Carga Hordria: 220h

Duragao: 11 semanas

Numero de Vagas por turma: 120

2. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Formar profissionais para atuacdo na area de cozinha, oferecendo uma formacao basica baseada
na competéncia técnica, levando qualificagdo para desempenhar suas funcdes em atividades

ligadas a cozinha no que diz respeito a estocagem, fabricacdo e higienizacdo dos alimentos.
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Objetivos Especificos

= Oferecer profissionalizacdo e qualificacdo aos participantes para ingressarem no
mercado de trabalho;

= Habilitar profissionais para atuarem no auxilio as atividades que envolvam a fabricagao,
estocagem e higienizacdo de alimentos;

= Compreender o fluxo e organizacdo das areas da cozinha;

= Compreender o processo de compra e estocagem de alimentos;

3. POR QUE FORMAR AUXILIAR DE COZINHA A DISTANCIA?

A necessidade de formacdo e qualificacdo na drea de cozinha ndo é localizada. Do litoral ao

sertdo do Estado, dezenas de atividades necessitam de profissional, como mostra a figura de

Arranjos Produtivos Locais:

Pélo Gesseiro
Polo de Vinifruticultura
Reglao Agropecuaria (ovinocaprinocultura)
O Pélo de Confecgdes
Hemopélo @

0 ma pa dO Setor Sucroalcooleiro @®-
Porto Digital @
em p re gO Pélo Médico-Hospitalar ‘

Complexo industrial portuario (Suape)

K b
»
LETEZ

Figura 7 - Arranjos produtivos locais (Pernambuco)
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Observa-se, também, que o setor de servicos vem crescendo de forma bastante significativa no
contexto econdmico mundial. E sabido, porém, que o setor de alimentacdo é o segmento que
mais cresce e impulsiona a economia. Contudo, é importante dizer que a infraestrutura, no que
toca aos servicos de alimentacdo, ainda é deficiente. O setor de hospitalidade necessita a cada
dia ofertar produtos e servicos diferenciados junto a uma clientela diversificada e com isso,

surge gradualmente a necessidade de aprimoramento daqueles que atuam no setor.

Assim, resulta a oportunidade de a Secretaria de Educac¢do de Pernambuco- SEE/PE ofertar o
Curso de Auxiliar de Cozinha na modalidade a distancia — EAD, contribuindo para a formacao de
profissionais aptos a atuarem nas diversas modalidades dos estabelecimentos ligados ao setor

alimenticio.

E importante dizer, também, que a caracteristica multirregional proposta pelo curso que
estabelece troca e interacdes com pessoas de diferentes localidades do Estado, favorece
sobremaneira o emprego da Educacdo a Distancia (EAD), pois através dela as diferentes
experiéncias e contextos observados sdo encarados sem prejuizo das competéncias e bases

tecnoldgicas a serem trabalhadas, enriquecendo assim o conhecimento proposto.

4. MATRIZ CURRICULAR

DISCIPLINAS COMPETENCIAS CH
Introdugdo a Gastronomia Entender as tendéncias culinarias no Brasil e sua aplicabilidade pratica nos bares e restaurantes 20
Higiene e Manipulagdo de Alimentos | Compreender a Importancia das Boas Praticas, Conhecer os Perigos e a Melhor Forma para o
Controle na Produgdo de Alimentos 20
< - . x .
Higiene e Manipulagdo de Alimentos .
§ I8! lpuiac I Conhecer e Aplicar Técnicas de Controle da Agua, Pragas e Saude do Manipulador 20
N | Higiene e Manipulagio de Aliment
8 s e Compreender e Aplicar Técnicas de Higienizagdo Ambiental e Higiene Pessoal 20
= Higiene e Manipulagdo de Alimentos
(a] 18! ipuiac I Conhecer e Aplicar Técnicas de Pré-Preparo, Preparo para Comercializagdo de Alimentos 20
< Técnicas de Cozinha CQmereender 9 Organograma e'Fquograma da Cozinha (Hierarquia do Pessoal da Cozinha, 20
= Divisdo da Cozinha e o Seu Funcionamento)
§ Técnicas de Cozinha Conhecer as areas da Cozinha, seus Equipamentos e Utensilios 20
< Técnicas de Cozinha Conhecer as matérias primas, variedades e classificagdo 20
Técnicas de Cozinha Saber quais sdo as principais bases da cozinha, seus termos, técnicas e cortes culinarios
aplicados a produtos vegetais, carnes, aves, peixes e frutos do mar 20
Gestdo de Materiais Entender o Processo de Compras no Ambito de Alimentos e Bebidas 20
Gestdo de Materiais Compreender a Estocagem em Alimentos e Bebidas 20
CARGA HORARIA DO CURSO 220
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Programador de
Dispositivos
Méveis

PROGRAMADOR DE DISPOSITIVOS MOVEIS

1. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome: Programador de Dispositivos Mdveis

Unidade Ofertante: ETEPAC

Eixo Tecnoldgico: Informacdo e Comunicagdo

Escolaridade Minima Ensino Fundamental Il (62 a 92) - Completo

Perfil Profissional: Codifica, desenvolve e realiza manutenc¢do de programas para dispositivos
moveis. Implementa rotinas especificadas em projetos e documenta as etapas do processo.
Nivel: Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores — FIC

Modalidade: a distancia

Carga Hordria: 200h

Duragao: 10 semanas

Numero de Vagas por turma: 200

Pré Requisito: Conhecimento de Légica de Programacao

2. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Oferecer condicOes técnicas para que se desenvolvam as competéncias profissionais necessarias

e comuns ao profissional da drea no que diz respeito a programacao de dispositivos mdveis.

Objetivos Especificos

= Oferecer profissionalizacdo e qualificacdo aos participantes para ingressarem no

mercado de trabalho;

: : O\ Secretaria de o~ ot o oo
@ N7 NS s T PERNAMBUCO

sl PRONATEC MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.




FORMACAO
INICIAL
£ CONTINUADA

CURSOS

= Habilitar profissionais para atuarem nas atividades que envolvam a programacdo de
dispositivos moveis;

= Desenvolver nos alunos o conhecimento pratico e operacional para a programacao;

3. POR QUE FORMAR PROGRAMADORES DE DISPOSITIVOS MOVEIS A DISTANCIA?

A necessidade de formacgdo e qualificagdo na area de Tl (Tecnologia da Informagdo) ndo é
localizada. Do litoral ao sertdo do Estado, dezenas de atividades necessitam de profissional,

como mostra a figura de Arranjos Produtivos Locais:

Pdlo Gesseiro

Pélo de Vinifruticultura
o Regidao Agropecuaria (ovinocaprinocultura)
O Pélo de Confecgdes

Hemopélo @
O ma pa do Setor Sucroalcoolle‘iro 2
Porto Digital @
em pre go Polo Médico-Hospitalar ‘
° Complexo industrial portuario (Suape)
O Turisma

Figura 8 - Arranjos produtivos locais (Pernambuco)

Pernambuco se constitui um lugar de destaque na drea do conhecimento e aplicacdo da
Tecnologia no Brasil, nas diversas areas da atividade humana, e possui um conjunto importante
de iniciativas académicas, empresariais e de profissionais da tecnologia da informacdo, tanto no

setor publico, quanto no privado.
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E importante dizer que a caracteristica multirregional proposta pelo curso que estabelece troca
e interagcdes com pessoas de diferentes localidades do Estado, favorece sobremaneira o
emprego da Educacdo a Distancia (EAD), pois através dela as diferentes experiéncias e contextos
observados sdo encarados sem prejuizo das competéncias e bases tecnoldgicas a serem

trabalhadas, enriquecendo assim o conhecimento proposto.

9. MATRIZ CURRICULAR

CURSO DISCIPLINAS COMPETENCIAS CH
Introdugdo a Programagao para dispositivos Introduzir os conceitos basicos de um sistema operacional mdvel, configurar
[72) moveis e conhecer o ambiente de desneolvimento 20
(@]
E Introdugdo a Programac@o para dispositivos | Formatar uma Activity para o desenvolvimento utilizando operadores
Z maveis mateméticos 20
2 Introdugdo a Programagao para dispositivos | Formatar uma Activity para o desenvolvimento de instrugdes de controle de
7] méveis programa 20
0 » = = - .
— | P .. P .
Wy ntlrot:!ucao chlecepeeasledal P e Formatar uma Activity para a utilziagdo de listas e arrays
o> moveis 20
x ‘O ~ A e i
o s Programagdo para dispositivos moveis Conhecer o Activity em detalhes 20
(a]
< Programacdo para dispositivos mdveis Manipular Action bar e temas 20
S
< Programagdo para dispositivos moveis Conhecer os conceitos de interface grafica - gerenciadores de layout 20
oc
8 Programacdo para dispositivos mdveis Conhecer os conceitos de interface gréfica - view 20
E Programagdo para dispositivos moveis Utilizar recursos avangados de view 20
Programagdo para dispositivos moveis Planejar e executar o compartilhamento do APK 20
CARGA HORARIA DO CURSO 200
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