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PORTARIA N° 001/2020- GAB/SEAD

A SECRETARIA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DO SAO LOURENCO DA MATA,
tendo em vista a autorizacdo concedida pelo Decreto n.° 104 de 02 de marco de 2020.

RESOLVE:

Artigo 1°. TORNAR PUBLICO que estdio abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado, visando a contratacdo temporaria emergencial de 942 (novecentos e quarenta
e dois) profissionais, a fim de suprir a necessidade emergencial de pessoal para
atendimento das Secretarias Municipais de Assisténcia Social e Educacdo, mediante as
condicGes abaixo especificadas. O Processo Seletivo Simplificado esta fundamentado no
Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n° 2365/2011, de acordo com as
condicBes especificadas no Edital n°001/2020.

82° — As contratacdes oriundas da aplicacdo da presente Portaria terdo prazo de até 48
(quarenta e oito) meses, conforme demonstracdo do Edital. Conforme disciplina a lei
municipal n® 2365/2011;

83° - As contratacdes a que se refere esta Portaria estardo submetidas ao regime juridico
consagrado na Lei Municipal n°. 2365, de 2011 e suas altera¢des posteriores.

Artigo 2°. Fica desde ja instituida Comisséo responsavel pela avaliacdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado e designados os seguintes membros, sob a presidéncia do
primeiro:

NOME CARGO MATRICULA ORGAO
. e - Ag. Controle Sec.
Barbara Oliveira Tendrio Teles Intermo 440242 Administrac&o

Coord. .
Ana Paula Martins Nogueira Programas 205976 gggial Assist.
Especiais
Elimar Correia de Lucena Professor 576 Sec. Educacéo

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes
em contrério.
Art. 4°, Publique-se e cumpre-se.

Séo Lourenco, 10 de marco de 2020.

Fabiana Andrade e Silva
Secretaria Municipal de Administracéo
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ANEXO UNICO

(Portaria n® 001/2020-GAB/SEAD, 10 de margo de 2020)
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA.
EDITAL N.° 001/2020 —- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, de 10 de margo de 2020.

O MUNICIPIO DO SAO LOURENGO por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAGAQ, tendo em vista a
autorizagao concedida pelo Decreto n° 104, de margo de 2020, TORNA PUBLICO que estéo abertas as inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagdo temporaria emergencial de 942 (novecentos e quarenta e dois)
profissionais, a fim de suprir a necessidade de pessoal para atendimento das Secretarias Municipais de Educagéo e
Assisténcia Social. O Processo Seletivo Simplificado estad fundamentado no Termo de Excepcional Interesse Publico,
Artigo. 37, inciso IX da CF/88, bem como Lei Municipal n° 2365/2011.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratagdo temporaria de profissionais para preenchimento
temporario de 942 (novecentos e quarenta e dois) profissionais, a fim de suprir a necessidade de pessoal para
atendimento das Secretarias Municipais de Assisténcia Social e Educago, cujos critérios para avaliagdo serdo a Anélise
da Experiéncia Profissional e de Titulos.

1.2. O quantitativo de vagas, por lotagao, esta fixado no Anexo | deste Edital.

1.3. O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa: Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos, sendo
eliminatéria e classificatoria, sob a responsabilidade da Organizadora, com a supervisao da Comissao Coordenadora.

1.4. Para inscrigdo neste processo seletivo o candidato deve obrigatoriamente acessar o site da organizadora
(www.institutodarwin.org), fazer seu cadastro e anexar os documentos pessoais digitalizados, constantes no item 5.1.1
deste edital, para ter sua inscrigao iniciada, devendo em seguida atender as orientagdes indicadas no portal eletrénico;
1.5. Para a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera que, no ato da inscrigéo, digitalizar e
anexar ao formulario existente no site da organizadora (www.institutodarwin.org), os documentos comprobatorios
conforme Anexo Ill deste edital e enviar via internet.

1.6. A descrigdo sintética da atribuicao especifica da funcdo deste processo seletivo consta do Anexo | deste Edital.

1.7. Da indicagdo da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragdo e dos Requisitos de Formagdo encontram-se
discriminados no Anexo | deste Edital.

1.8. O presente Edital estara disponivel no Diério Oficial do Municipio de S&o Lourenco da Mata e no site
www.institutodarwin.org;

1.9. Aos atos advindos da execucdo da Selecdo Publica, para os quais é exigida ampla divulgagéo, sera utilizado o
enderego eletrénico (www.institutodarwin.org) como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo apenas a
homologag&o do resultado final do certame ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Sdo Lourengo da Mata através
de Portaria, e no site www.institutodarwin.org.

1.10. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderd ser dada, como forma suplementar de divulgacdo do
processo seletivo, a publicidade dos atos em jornais de ampla circulagao efou outro veiculo de comunicagéo.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegéo Publica estéo distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo ser preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e necessidade das Secretarias acima descritas, respeitada a ordem de classificagdo
constante da homologagao do resultado final da Selegéo.

2.1.1. Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungéo e
lotagao, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Sele¢&o, por desisténcias, rescisées ou
criagao de novas vagas, poderédo ser convocados candidatos aprovados néo inicialmente convocados, respeitando-se o
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
2.2.1. Do total de vagas ofertadas por fun¢éo neste Edital, 5% (cinco por cento) sera reservada para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, e
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artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condigéo
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigbes da Fungéo para a qual concorre.

2.2.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto
Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989 e artigo 97,
inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da
inscricdo, declarar essa condi¢do e especificar sua deficiéncia, preenchendo o formulario existente no portal e anexando
a devida comprovagdo da deficiéncia informada, no portal eletrdnico localizado no site da organizadora
(www.institutodarwin.org).

2.2.4. Os candidatos que ndo se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes.

2.2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as
vagas reservadas, porém, disputara as de classificacdo geral.

2.2.6. A classificacdo e selecdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica na Junta Médica Municipal, que analisara a
qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do§ 1°do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, do artigo
43 do Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteragdes, do § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da
SUmula n® 377 do STJ.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo Médico,
atestando o tipo, 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298 de 20.12.1999 e artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituigdo do Estado de
Pernambuco; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fung¢do a qual concorre,
tendo por referéncia a descrigdo das atribui¢des da fungao constante no Anexo | deste Edital.

2.29 O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da
lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de
concorréncia geral.

2.210 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo sera
desclassificado e excluido do certame.

2.2.11 Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo ao Instituto Darwin, no prazo de 03 (irés) dias
Uteis, interposto através do portal do candidato do site www.institutodarwin.org, ndo sendo admitido pedido de reviséo
apds o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da contestagéo.

2.2.12 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder & analise e julgamento do recurso, se
interposto tempestivamente.

2.2.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
desclassificagdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serao
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagéo.

2.2.14 Apb6s a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ilhe garantiu a reserva de vaga no
certame para justificar a concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.institutodarwin.org, durante o periodo
estabelecido no Anexo II, observado o horério oficial do Estado de Pernambuco.

3.2. A Secretaria Municipal de Administragéo e o Instituto Darwin no se responsabilizam por solicitagéo de inscri¢éo
via Internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicag&o, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) para
cargos de nivel fundamental, R$ 40,00 (quarenta reais) para cargos de nivel médio e R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
para cargos de nivel superior, através de boleto bancario, em qualquer Agéncia Bancéria, até a data prevista no Anexo Il.
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3.3.1 As inscricbes pagas e posteriormente canceladas perderéo sua validade, sendo necesséria uma nova inscrigéo e
consequentemente a geragao de um novo boleto e pagamento.
3.32. O candidato deve enviar imediatamente seu comprovante de pagamento para o0 e-mail
inscricao@institutodarwin.org, caso seu nome nao conste na lista inscrigdes confirmadas, publicada conforme no Anexo Il
deste edital.
3.4. O boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no endereco eletrénico www.institutodarwin.org,
em até 48 horas uteis apds finalizagdo da inscri¢do, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a disponibilizagéo
no Portal do Candidato.
3.5. As solicitagdes de inscri¢do serdo acatadas apds a comprovacao, pelo Banco, do pagamento da respectiva taxa.
3.6. Valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido,
juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscrigéo via portal eletrénico da organizadora;
3.6.1. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagéo da
contratagéo, quando solicitado.
3.7. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmiss&o de dados e demais
atos necessarios para as inscricoes.
3.8. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscricdo no endereco eletrdnico oficial do certame.
3.9. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outrem.
3.10 Né&o serdo aceitas inscricdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.
3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame pela Administragéo Publica.
3.12 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de

que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.
3.12.1. A isengdo devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento de solicitacdo de taxa de isengao,
disponivel no Portal do candidato em www.institutodarwin.org, juntamente com as comprovagdes descritas nos subitens
acima (“a” e “b”), ndo sendo admitida apenas a apresentacdo da imagem do cartdo cidaddo, sendo em seguida
digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e word e anexadas no Portal eletronico da
organizadora (www.institutodarwin.org), na area especifica destinada a isen¢do de taxa de inscrigdo, no periodo
constante no calendario previsto no Anexo Il deste edital.
3.12.2. O Instituto Darwin consultara o érgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.
3.12.3. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretard sua eliminagdo da selegéo,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6/09/1979.
3.12.4. Nao sera concedida isencédo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar ou falsificar documentag&o.

3.12.5. N&o sera aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscrigao via postal, via fax ou via correio eletrénico.
3.12.6. Cada pedido de isengéo de taxa de inscrigdo seré analisado e julgado pelo Instituto Darwin.
3.12.7. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no
cronograma Anexo |l, através do site www.institutodarwin.org.
3.12.8. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do portal do candidato do site
www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo Il, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e
sendo obrigatdrio o preenchimento dos dados solicitados € motivos da contestagao;
3.12.9. Apos o final do recebimento das contestagdes, referente a isen¢do da taxa de inscri¢éo, a organizadora julgara
todos os recursos enviados e publicara em seguida no Portal Eletronico (www.institutodarwin.org) a lista dos candidatos
com suas isengdes deferidas e indeferidas.

4.0. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constitui¢do Federal;
Il - Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;
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Il - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicbes da fungéo;

VI - Nao acumular fungéo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos
casos constitucionalmente permitidos;

VIl - N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VIII - Firmar declaragéo de n&o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por prética
de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
IX - Preencher os requisitos de formagéao exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

X - Anexar copia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de concluséo de curso de
nivel fundamental/ médio/ nivel superior, dependendo da funcdo pretendida, emitido por instituicdo oficialmente
reconhecida pelo MEC.

5.0 PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

5.1 Séo procedimentos para a Inscrigao:

5.1.1 Preencher completamente o Formulério Eletrénico de Inscrigdo existente no portal eletronico da organizadora
(www.institutodarwin.org), anexando os documentos e titulos comprobatérios, exigidos neste Edital, sem omissdes, no
prazo estabelecido no Anexo Il, acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de residéncia, titulo de eleitor, quitacéo
eleitoral e do servigo militar (quando do sexo masculino), os documentos de comprovagéo da formagao, observados os
requisitos minimos previstos no Anexo | e da experiéncia profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de
Pontuacdo / Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos (Anexo lll), e a Declaragdo de Deficiéncia, especificando
essa condigéo, quando for o caso.

5.1.2 Somente serdo aceitos documentos com imagens nos seguintes formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf
e word.

5.1.3 O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.: Diploma de Graduago.
5.1.4 Os arquivos ilegiveis e sem nomeacéo serédo considerados sem validade e néo sera atribuida pontuagéo.

5.1.5 Serédo aceitos arquivos de até 2 MB cada.

5.1.6 Nos arquivos anexados deve constar a identificagdo nominal do candidato necessitando, portanto, ser anexado
frente e verso do documento, quando houver.

5.1.7 No ato da Inscrigdo o candidato devera imprimir o comprovante de inscri¢éo apds finaliza-la ou em até 48 (quarenta
e oito horas) ap6s a realizacéo da inscri¢éo, o boleto bancério estara disponivel no Portal do Candidato, onde o candidato
devera conferir as informagdes contidas e efetuar o pagamento.

5.1.8 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, inverdades ou consequéncias no preenchimento do Formulario de Inscricdo e Anexos, podendo ser
excluido do processo seletivo, caso o processo de inscrigdo nao esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

5.1.9. N&o seréo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

5.1.10. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por uma vaga/fun¢do, conforme vagas ofertadas no Anexo |,
podendo 0 mesmo efetuar inscrigdo em mais de uma fungdo pretendida.

5.1.11. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para mesma funcao, terd validade apenas a Ultima efetuada,
sendo cancelada a anterior.

5.1.12 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme estabelecido no item
2.2.7. deste Edital.

5.1.13. As inscrigbes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.
5.1.14. Sera disponibilizado, nos dias previstos em anexo I, atendimento presencial por parte de uma equipe da
Organizadora na sede da Prefeitura Municipal especificadamente na Secretaria de Administragdo do Municipio, a fim de
esclarecer dividas pertinentes a forma de inscrigdo, bem como disponibilizar equipamento de informatica (computador,
impressora e scanner), para as pessoas que ndo possuem este equipamento, ficando a cargo dos interessados fazer o
uso destes equipamentos para efetivar sua inscrigdo.

6. DA SELECAO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagdo dar-se-a em uma Unica etapa,
denominada Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.
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6.1.1. A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatéria e classificatéria, seré realizada pela
Organizadora designada para esse fim, mediante a analise da documentagao comprobatoria e das informagdes prestadas
no ato da Inscrigéo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribui¢do contida no Anexo Ill deste Edital.
6.1.2. Para a comprovagao dos Titulos e da Experiéncia Profissional deveréo ser digitalizados e anexados no portal da
organizadora (www.institutodarwin.org) os documentos indicados no Anexo lll, no ato da inscrigao.
6.1.3. Os comprovantes de cursos € experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
6.1.4 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo simposios, estagios, palestras, seminarios, feiras € demais
eventos correlatos.
6.1.5. No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulagdo e de experiéncia profissional ndo serdo aceitos
protocolos em substituigdo dos mesmos.
6.1.6. Cada item de avaliagdo sera contado conforme descrigdo contida no Anexo III deste edital.
6.1.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serd comprovada através do envio dos documentos a seguir
especificados, constantes do Anexo Il deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagdo do candidato,

cargo, o inicio e o término do contrato e alteragdes, se for o caso;

b) Ultimo contracheque com data de admissé&o;

c) Contratos referentes a prestagéo de servigos no exercicio da fungéo;

d) Declaragao ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha

atuado na fungao para a qual concorre.

6.1.8. A pontuagéo registrada pelo candidato na tabela de pontuacdo de experiéncia profissional e de titulos sera
meramente informativa. A pontuagéo considerada para o processo seletivo sera obtida conforme estabelece o item 6.1.1.
onde o resultado final sera decorrente da analise pela equipe organizadora designada para este fim, da documentagéo
apresentada no ato da inscrigao.
6.1.9. Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminag¢do do candidato no processo seletivo, sem prejuizo
das sangbes penais cabiveis.
6.1.10. E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla
circulacdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no enderego eletrénico: www.institutodarwin.org.

7.0. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAOQ
7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatorio dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia
Profissional e de Titulos.
7.2. Os candidatos seréo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagdo alcangada, na ordem
decrescente de pontos obtidos.
7.3. O candidato podera interpor recurso através do portal do candidato do site www.institutodarwin.org, no prazo previsto
no Anexo Il, ndo sendo admitido pedido de revisao apds o prazo previsto e sendo obrigatorio o preenchimento dos dados
solicitados e motivos da contestacao.
7.3.1 Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a anélise e julgamento do recurso.
7.4 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados
neste Edital.
7.5. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagéo, pontuagao ou resultado de outros candidatos.
7.6. Ndo sera aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o formulario de
recurso constante no Portal da organizadora, devidamente preenchido e enviado eletronicamente.
7.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O mais idoso;

b) O candidato com maior pontuagcdo na Experiéncia Profissional;

c) O candidato com maior pontuagdo na Analise de Titulos;

d) Ter sido jurado - Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.8. N&o obstante o disposto nos subitens 7.7 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedidos os outros critérios previstos no item 7.7.
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7.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera seu nome na lista dos classificados PCD, bem
como na listagem geral. E o candidato que n&o for considerado Pessoa com Deficiéncia tera seu nome excluido da lista
de classificados para as vagas reservadas a PCD e permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia
geral.

7.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estard a disposigdo dos candidatos para consulta no Portal
Eletrénico da organizadora: (www.institutodarwin.org) Instituto Darwin, e sera homologado através de Portaria Municipal,
publicada em Diario Oficial do Municipio de S&o0 Lourengo da Mata, observando a ordem decrescente de pontuagéo.

7.11. A relagdo nominal dos selecionados serd emitida por ordem decrescente de classificacdo, discriminando as
pontuagdes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja,
naquela especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

8.0. DA CONVOCAGAO / CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos seréo convocados para contratagéo, obedecendo-se & ordem de classificagdo, mediante ato publicado
no Diario Oficial do Municipio e/ou e-mail enviado ao enderego eletrénico constante no formulario de inscricdo. O ndo
atendimento a convocacdo, em até 02 (dois) dias Uteis, apos o recebimento desta, pelo candidato, ira exclui-lo,
automaticamente, da Selegdo Publica, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

8.1.2. A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, em conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara,
observada a ordem de classificagcdo, os candidatos selecionados na Selecdo, para apresentagdo da documentagéo
comprobatdria e dos requisitos exigidos. A convocagao serd formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato
se apresentar;

8.1.2.1. Qualquer solicitagdo de documentacdo complementar ficard a critério exclusivo da SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO DE SAO LOURENGO DA MATA.

8.1.2.2. A Comisséo Organizadora da Sele¢ao Simplificada podera solicitar a qualquer momento do Processo Seletivo a
documentagao original para conferéncia da autenticidade dos documentos apresentados no ato da inscrigéo;

8.1.2.3. N&o sera permitida ao candidato a apresentagao ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE SAO LOURENGO DA MATA na convocagéo.

8.1.24. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de
documentagao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedird a contratagdo do candidato, a
qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao.

8.2. Para a formalizagdo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera apresentar quando
convocado os seguintes documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso n&o seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Cépia da pagina que contém a foto e verso com os dados
pessoais);

e) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigacGes eleitorais (original e cdpia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cépia);

i) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e copia);

k) Comprovante de registro no érgao de classe (original e copia), quando houver.

[) Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

m) Declaragao ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas esferas Federal e Estadual;

n) Dados bancérios, quando correntista do Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

o) Comprovante de residéncia atualizado (original e copia).

8.3. No ato da entrega da documentag&o o candidato devera assinar um Termo de Compromisso, quanto a participacéo
na Capacitagdo Introdutéria em Servigo bem como nos demais processos para formagéo, qualificagdo, se houver,
oferecidos dentro da area que o candidato se inscreveu ou em &rea correlata durante toda vigéncia do contrato.

8.4. A ndo participagéo na Capacitagao Introdutdria em Servigo sera considerada desisténcia voluntaria do contrato.
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8.5. No ato da contratagéo o candidato devera ser direcionado para abertura da respectiva conta junto ao banco CAIXA
ECONOMICA (agéncia local), por ser esse o banco conveniado com o Municipio de Sdo Lourengo da Mata para o
pagamento aos contratados;

8.6. Os candidatos aprovados serdo contratados através de Contrato Temporario, na forma prevista na n° 2365/2011, e
suas alteragdes, tendo vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;

8.7. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do(a)
contratado(a), avisada a Administragdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

8.8. O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administragdo, quando verificada a inexatiddo ou irregularidade
nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao interesse publico; cessadas as razbes que lhe
deram origem; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio
da funcao.

8.9. O exame de saude pré-admissional correra a expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de
eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a sele¢do ou em virtude de eventual contratagao.

8.10.0s candidatos contratados exerceréo suas atividades na lotagdo para a qual se candidatou, ndo sendo permitidos,
em hipdtese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver, por necessidade da Secretaria Demandante,
remanejamento para outras unidades da mesma regiao.

9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Alinscrigao do candidato implicara na aceitacéo expressa das normas contidas neste Edital.

9.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

9.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou
Comunicado posterior regularmente divulgado, vinculado ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o
Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.

9.5. N&do sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, a publicagdo da Homologac&o no Diario Oficial do Municipio de S&o Lourengo da
Mata e o Resultado Divulgado no Portal da organizadora (www.institutodarwin.org).

9.6. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, as despesas necessarias a sua participagao na presente selegao,
inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem.

9.7. No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos selecionados, assim como
no caso de alteracdo na demanda para contratacdo, fica a Secretaria Demandante autorizada a promover o
remanejamento para outras unidades.

9.8. O candidato deverd manter atualizado seu enderego eletrénico, enderego residencial e telefone junto ao Instituto
Darwin, organizador da selegéo, enquanto estiver participando deste processo, através do Portal do Candidato existente
no site na organizadora, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo, mesmo apés a
homologacéo do resultado final.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os Editais, avisos, comunicados e
outras informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, 0s quais serdo sempre divulgados no local especificado neste
Edital.

9.10. O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do
processo seletivo.

9.11. A resciséo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Secretaria Demandante,
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servigo néo tenha prejuizo a sua regular prestacéo.

9.12. Podera a Administragao contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse
publico, desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratagao ou por infragdo disciplinar do contratado.

9.13. As disposi¢des contidas no presente Edital poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou a etapa a que |he disser respeito.

9.14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata este Edital sera
0 da cidade de S&o Lourengo da Mata - PE.

9.15. A documentagdo referente a todas as etapas da presente Selegcdo Publica Simplificada devera ser mantida em
arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 10 (dez) anos em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho
de 2000.

9.16. A classificacdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado asseguraré apenas a expectativa de direito
a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes ao
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exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE SAO LOURENGO DA
MATA, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem decrescente de classificacdo e ao prazo de validade do certame.
9.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES.

01— VAGAS POR PROFISSAO, COM RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DE SAO LOURENGO DA MATA
1.1.1 NIVEL SUPERIOR
Vagas

n° Cargo/Funcao Vagas Regulares PCD Total Vagas
1 | Consultor Juridico 01 - 01
2 | Assistente Social 10 01 11
3 | Supervisor técnico 01 - 01
4 | Coordenador 02 01 03
5 | Pedagogo 01 01 02
6 | Psicélogo 05 01 06
7 | Educador Fisico 01 - 01
8 | Contador 01 - 01
QUANTIDADE NiVEL SUPERIOR ASSIST. SOCIAL 22 4 26
1.1.2 NIVEL MEDIO
0 ~ Vagas

n Cargo/Fungao Vagas Regulares PCD Quant. De Vagas
1 | Supervisor de Cadastro Unico 01 - 01
2 | Auxiliar Administrativo 24 01 25
3 | Auxiliar de Contabilidade 01 - 01
4 | Cuidador 11 01 12
5 | Educador Social 04 01 05
6 | Entrevistador 09 01 10
QUANTIDADE NiVEL MEDIO ASSIST. SOCIAL 50 4 54

1.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL

n° Cargo/Fungao Vagas Regulares V;ggs Quant. De Vagas
1 | Cozinheira 02 01 03
2 | Motorista 04 01 05
3 | Servigos Gerais 13 01 14
4 | Vigia diarista 05 01 06
5 | Vigia plantonista 09 01 10

QUANTIDADE NIVEL FUNDAMENTAL ASSIST.

SOCIAL 33 5 38
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QUANTIDADE DE VAGAS PARA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA 105 13

1.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO LOURENGO DA MATA
1.2.1 NiVEL SUPERIOR

118

n° Cargo/Fungao Vagas Regulares V:g;s Quant. De Vagas
1| Psicélogo Educacional 01 01 02
2 | Nutricionista 01 01 02
3 | Professor de Braile 01 01 02
4 | Professor de Libras 03 01 04
5 | Professor de anos iniciais 206 09 215
6 | Professor Ciéncias anos finais 16 01 17
7 | Professor de Educacéo Fisica anos finais 08 01 09
8 | Professor de Arte anos finais 01 01 02
9 | Professor de Geografia anos finais 11 01 12
10 | Professor de historia anos finais 13 01 14
11 | Professor de inglés anos finais 03 01 04
12 | Professor de matematica anos finais 28 02 30
13 | Professor de portugués anos finais 38 02 40
VALOR TOTAL NIVEL SUPERIOR 330 23 353
1.2.2 NiVEL MEDIO
0 x Vagas
n Cargo/Funcao Vagas Regulares PCD Quant. De Vagas
Auxiliar Administrativo 93 07 100
Aux. De disciplina 17 01 18
Aux. De Transporte Escolar 14 01 15
VALOR TOTAL NiVEL MEDIO 124 09 133
1.2.3 NIVEL FUNDAMENTAL
n° Cargo/Funcao Vagas Regulares V;\ggs Quant. De Vagas
1 | Aux. De servico de manutengéo 07 01 08
2 | Aux. De Servicos Gerais 99 06 105
3 | Merendeira 85 05 90
4 | Motorista 04 01 05
5 |Vigia 123 07 130
VALOR TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL 318 20 338
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA SEC DE EDUCACAO 772 52 824
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1.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO LOURENGO DA MATA

1.1 NIiVEL SUPERIOR

CONSULTOR JURIDICO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: Atuar em visdo conciliadora e preventiva da violagdo de direitos para garantir e defender direitos
fundamentais e sociais, inclusive nas areas: violéncia doméstica, idosos, infancia, adolescéncia, direitos humanos,
notadamente sociais, direito de familia, previdenciario, saude publica, terceiro setor, direitos constitucionais e até
mesmo trabalhistas. Realizar trabalho multidisciplinar com profissionais do servigo social e da psicologia, além de
outros profissionais que integrem o CREAS, CRAS e outros nlcleos que compde a SEAS.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Servigo Social, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo fiscalizador da profisso.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e orientagdes; Elaborar junto
com as familias/individuos o Plano de Acompanhamento Familiar ou Plano de Acompanhamento Individual,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; Instituir espagos coletivos de socializagdo de
informagdo e sobre os direitos humanos e sobre o dever do Estado; Realizar visitas domiciliares as familias e
individuos acompanhados pelo CRAS e CREAS e demais equipamentos da rede, quando necessario; Realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios; Realizar visitas institucionais de mobilizagdo, articulagdo e parcerias;
Realizar acompanhamento especializado, por meio de agdes e atendimentos particularizados e coletivos as familias e
individuos; Realizar oficinas com as familias e agdes comunitarias; Realizar reunides com a rede socioassistencial do
territério onde atua; Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa e do sistema de justica e segurancga; Articular, discutir, planejar e desenvolver atividades
com outros profissionais da rede, visando o atendimento integral dos usuérios com interven¢des qualificadas;
Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as acdes
desenvolvidas; Elaborar relatrios e pareceres sobre a matéria do servigo social; Executar os programas e projetos
proprios das assisténcia social e apoiar em suas avaliagdes de revisdo e cadastro (Bolsa Familia, BPC e demais
beneficios); Fortalecer a execucdo direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de abrangéncia; Participar
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos de trabalho; Ministrar palestras, participar
das atividades de capacitagdo e formagao continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; Organizar os encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos.

PEDAGOGO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no érgao fiscalizador da profissao.
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REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; Promover debates sécio-educativos com
grupo de familias; Contribuir técnico e pedagogicamente nas reunides sécio-educativas, incentivar a criatividade, a
autocritica e de equipe das familias e dos profissionais envolvidos nas reunides sécio-educativas; Acompanhar 0s
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas sécio educativas (PSC e L.A.) avaliar 0s processos pedagégicos
das reunides sdcio-educativas.

PSICOLOGO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no érgao fiscalizador da profissao.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social; Articular, discutir, planejar e
desenvolver atividades com outros profissionais da rede, visando o atendimento integral dos usuérios com
intervencdes qualificadas; Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de
informag&o sobre as a¢bes desenvolvidas; Elaborar relatérios e pareceres sobre a matéria do servigo social; Executar
0s programas e projetos préprios da assisténcia social e apoiar em suas avaliagdes de revisdo e cadastro (Bolsa
Familia, BPC e demais beneficios); Fortalecer a execugao direta dos servigos socioassistenciais em suas areas de
abrangéncia; Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Ministrar palestras, participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; Organizar os
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Normatizar metodologias e processos de trabalho,
Monitorar e avaliar os programas e projetos; Servigos e beneficios de assisténcia social; Planejar executar e
acompanhar a programagao das reunides sécio-educativas; Elaborar pareceres psicossociais das familias atendidas;
Planejar executar atividades relacionadas com a solugdo de problemas sociais, Elaborar documentos (relatérios e
pareceres técnicos) com registro e analise das ag¢des conforme a finalidade.

COORDENADOR

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo nas areas de Servigo Social ou
Psicologia com experiéncia em gestdo publica; dominio da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia
social e direitos sociais; conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais;
experiéncia de coordenacgéo de equipes, com habilidade de comunicagéo, de estabelecer relagdes e mediar conflitos;
com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com informagdes.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Planejar, monitorar e acompanhar 0s servicos socioassistenciais, bem como gerenciar a rede
socioassistencial local. Articular, acompanhar e avaliar o processo a implementagao dos programas, servigos, projetos
de protecdo social basica e/ou especial, bem como atividades de gestdo operacionalizadas nas unidades da
Secretaria de Assisténcia Social; Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e
a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios; Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagéo da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execucao das agdes,
de forma a manter o diadlogo e garantir a participagéo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados; Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo, acompanhamento e
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desligamento das familias, dos servigos ofertados; Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo
e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica e /ou especial da rede
socioassistencial; Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos
de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agdes de
mapeamento, articulagio e potencializagdo da rede socioassistencial no territdrio; Efetuar acdes de mapeamento e
articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associagbes de bairro);
Coordenar a alimentagéo de sistemas de informacao de &mbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS; Averiguar as
necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social; Planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territorio, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social ;
Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na
Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outros servigos; Articular com a rede de Defesa, Ministério
Publico, Sistema de Justica, Conselho Tutelar.

CONTADOR

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso superior completo em contabilidade, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES: Elaborar empenhos, acompanhar a gestdo orgamentaria da secretaria, promovendo as atividades
necessarias € pertinentes, preparar mensalmente de forma sintética e anualmente de forma analitica as contas e 0s
relatérios do gestor do fundo municipal de assisténcia social, executar empenhos, liquidagdo, e pagamentos das
despesas e aos recebimentos das receitas do fundo. Manter os controles necessarios dos bens patrimoniais,
providenciar as demonstragdes que indiquem a situagdo econdmico-financeira geral do FMAS.

EDUCADOR FiSICO

REQUISITO: Graduagio em Educacéo Fisica

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto ao Servico de Convivéncia; Veicular informagdes que
visem & prevencdo, minimizagao dos riscos e a prote¢do & vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;
incentivar a criagao de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertenga social.

SUPERVISOR TECNICO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Servigo Social, fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no érgéo fiscalizador da profissao, experiéncia comprovada
em politica habitacional.

Praga Dr. Aratjo Sobrinho s/n Séo Lourengo da Mata CNPJ: 11.251.832/0001-05
Site: www.slm.pe.gov.br facebook: www.facebook.com/prefeiturasimdamataoficial




PREFEITURA DE
+ o Sao Lourenco
=y da Mata

//m nove 7(’"1/)1) /)(l“.u nassa, (‘('l,/ll(/(‘

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES: Elaborar projetos sociais na area de habitacdo e supervisionar a equipe técnica na execucdo dos
mesmos, participar de reunies de planejamento, elaborar relatérios de servigos, assessorar a coordenagdo, fomentar
o trabalho multiprofissional.

1.2 NIVEL MEDIO

EDUCADOR SOCIAL

REQUISITO: Nivel médio completo

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando & atencéo, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o
ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
Assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das agbes; Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de
direitos e divulgacao das agbes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de
divulgagao das agdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagéo
com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar.

SUPERVISOR DE CADASTRO UNICO

REQUISITO: Ensino médio completo, conhecimento basico em informatica, word e excel.

REMUNERAGCAO MENSAL R$ 1.350,00 (hum mil e trezentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Responsavel por organizar arquivos de formulérios, realizar a conferéncia desses documentos,
analisar dados, elaborar relatdrios e assessorar a coordenagao, trabalhar em equipe.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Nivel médio completo, conhecimento basico em informatica, word e excel.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES: Executar servicos de apoio nas areas de administracdo; Atender clientes internos e externos;
Fornecer informagdes sobre o servico de sua area; Tratar documentos variados, cumprindo os procedimentos
necessarios, preparar relatbrios e planilhas, executar servicos gerais de escritério, arquivo, digitacdo e
correspondéncias, controlar materiais de expediente, controlar programa de transportes para os servidores,
acompanhar o abastecimento de agua mineral, gas, servicos de manutencdo, assessorar 0s executivos,
coordenadores e técnicos no exercicio das suas fungdes, gerenciando informagdes; auxiliar na execugdo de suas
tarefas administrativas e em reunides, marcar e cancelar compromissos da unidade que trabalha, controlar pessoas
que prestam servigos gerais, motoristas; utilizar sistemas de informatica como word e excel.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

REQUISITO: Nivel médio completo conhecimento basico em informatica word e excel.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.350,00 (hum mil e trezentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES: Elaborar empenhos; operacionalizar sistemas de contabilidade; fazer conciliagdes bancarias,
executar servicos de apoio nas areas de administragéo; Atender clientes internos e externos; Fornecer informagdes
sobre o servico de sua area; Tratar documentos variados, cumprindo os procedimentos necessarios, preparar
relatorios e planilhas, executar servigos gerais de escritdrio, arquivo, digitacdo e correspondéncias, controlar materiais
de expediente, assessorar os executivos, coordenadores e técnicos no exercicio das suas fungbes, gerenciando
informagdes; auxiliar na execugao de suas tarefas administrativas,

CUIDADOR

REQUISITO: Nivel médio completo

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos Reais)

CARGA HORARIA: regime de plantdo 12 x 36 horas

ATRIBUIGOES: Prestar cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo das criangas e adolescentes
acolhidos; Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga
ou adolescente); Dar auxilio a crianga € ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da
autoestima e construcao da identidade; Acompanhar a crianga € o adolescente aos servigos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano; Apoiar na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

ENTREVISTADOR

REQUISITO: Nivel médio completo

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUI(}OES: Realizar a entrevista de cadastro CADUNICO; Realizar a coleta dos dados cadastrais por meio do
preenchimento do formulario de cadastramento; Ter a percepgédo avaliativa dos dados informados; realizar entrevista
com foco na qualidade das informagdes registradas; Inserir os dados no Aplicativo de Entrada e Manuten¢éo de
Dados do Cadastro Unico, por meio da digitagdo dos dados do formulario; Transmitir os dados por meio do Aplicativo
on-line; Participar de Capacitagdes.
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1.3 NIVEL FUNDAMENTAL

COZINHEIRA

REQUISITO: Nivel Fundamental Incompleto

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES: Receber os alimentos destinados & alimentagdo da unidade; Controlar os gastos e estoques de
produtos; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar o alimento de
acordo com a receita, de forma a estarem prontos nos horarios estabelecidos; Organizar os utensilios e todo o
material necessario a boa distribuicdo da merenda; - servir os alimentos na temperatura adequada; Cuidar da limpeza
e manutengdo do material e locais destinados a preparagéo, estocagem e distribui¢do; Controlar o consumo e fazer os
pedidos de gas na época oportuna; Demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores;.

MOTORISTA - CNH CAT. “B”

REQUISITO: Nivel Fundamental incompleto

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES: Conduzir os veiculos da frota do SUAS em deslocamentos municipais, intermunicipais e
interestaduais, com ou sem passageiros/as, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com as demandas
dos servicos e da Secretaria. Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias condicdes
de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel, a ocorréncia de qualquer irregularidade. Comunicar
ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade. Manter o veiculo
convenientemente abastecido e lubrificado. Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo.
Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢do da Secretaria e atender as tarefas
solicitadas pelo setor responsavel. Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que
lhe forem atribuidas. Manter a urbanidade no trato com os/as usuarios/as. Vistoriar 'os veiculos oficiais, verificando o
estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que
impliquem em seguranca, tais como: pneus, nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre
outros, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e
abastecimento, quando necessario.

SERVIGOS GERAIS

REQUISITO: Nivel Fundamental

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES: Executar a limpeza interna e externa do local de trabalho, mantendo o ambiente sempre limpo;
Verificar o funcionamento de componentes de iluminagdo, encanamento e energia elétrica; Repor componentes como
papel higiénico e sabonete; Realizar vistorias com frequéncia para garantir o bom funcionamento de todos os itens
que ficam sob sua responsabilidade; Preparar café, cha, agua, etc., servindo-os quando solicitado. Remover,
transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos; Zelar pela conservagéo de copas, cozinhas, refeitdrios e
afins; Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios
diversos; Fazer carga e descargas de mercadorias; Exercer outras tarefas correlatas.
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VIGIA DIARISTA

REQUISITO: Nivel Fundamental Incompleto

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Recepcionar e orientar os usuarios; Zelar pela guarda do patriménio observando o comportamento e
movimentacao de pessoas para prevenir perdas; Evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades; Controlar o fluxo
de pessoas e veiculos indentificando-os e encaminhado-os aos locais desejados; Receber mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias; Fazer manutengao simples nos locais de trabalho

VIGIA PLANTONISTA

REQUISITO: Nivel Fundamental Incompleto

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 12x36

ATRIBUIGOES: Recepcionar e orientar os usuarios; Zelar pela guarda do patriménio observando o comportamento e
movimentagao de pessoas para prevenir perdas; Evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades; Controlar o fluxo
de pessoas e veiculos indentificando-os e encaminhado-os aos locais desejados; Receber mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias; Fazer manutencdo simples nos locais de trabalho

2.0 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO LOURENGO DA MATA

2.1 NIVEL SUPERIOR

PSICOLOGO EDUCACIONAL

REQUISITO: Curso de Graduagdo em Psicologia + Registro no conselho

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Realizar orientagdo com alunos e responsaveis; realizar atendimento psicoterapico; elaborar e
fornecer laudo, quando solicitado formalmente; elaborar e fornecer relatério e parecer técnico, obedecendo aos
parametros do cddigo de ética do psicdlogo, quando solicitado formalmente pela rede de atendimento; participar das
discussdes e palestras que envolvam a tematica da Violéncia e Exploragdo Sexual contra Criangas e Adolescentes;
realizar orientagao a equipe técnica; acompanhar visita domiciliar, escolar e a outras instituicbes onde a vitima esteja
inserida; acompanhamento da vitima e familiares a rede de atendimento; organizar grupo/oficina de convivéncia e de
trabalho sécio-educativo para familias e comunidades; realizar estudo de caso sobre os atendimentos clinicos
prestados; participar de programas de saude; executar outras atividades correlatas a fun¢éo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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NUTRICIONISTA

REQUISITO: Graduag&do em Nutrigdo + Registro no Conselho Competente

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

Planejar e orientar a alimentacdo nas escolas; elaborar programas de combate & subnutrigdo e corrigir habitos
alimentares da populagéo carente; realizar pesquisa alimentar junto @ comunidade; incentivar a utilizagdo de produtos
regionais no cardapio familiar; ajudar na definigdo e orientagdo da alimentagdo dos estudantes; construir cardapio
alimentar; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE BRAILLE

REQUISITO: Curso de Pedagogia + Curso de Libras

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.350,00 (hum mil e trezentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 150 horas

Realizar transcri¢cdo de documento e material didatico do sistema convencional (escrita em tinta) para o sistema braille
e vice versa; ensinar o sistema Braille (leitura, escrita e calculo), assim como, orientacao espacial e mobilidade aos
estudantes cegos; produzir recursos pedagégicos adaptados as necessidades especificas dos estudantes; contribuir
para elaboracdo de pareceres avaliativos dos estudantes; participar de formagdes continuadas e em servico, além de
encontros pedagdgicos, tais como, reunides de pais; Participar de atividades educacionais internas e externas que
contribuam para o seu enriquecimento profissional agindo sempre com ética e equilibrio emocional; Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE LIBRAS

REQUISITO: Curso de Pedagogia + curso de LIBRAS

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.350,00 (hum mil e trezentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 150 horas

Realizar a interpretagdo/tradugdo de LIBRAS para a lingua portuguesa ou vice-versa de maneira simultanea,
consecutiva nas unidades escolares municipais, Utilizar a libras (lingua brasileira de sinais), considerando-a como
primeira lingua e o portugués escrito como segunda lingua do aluno surdo, interpretando os conhecimentos
transmitidos pelos professores em aulas, passeios, atividades extraclasse, festividades escolares, e outras atividades;
Auxiliar na comunicagdo de alunos com surdez e surdo cegueira, no contexto educacional, considerando a LIBRAS e
a cultura surda em consonancia com a proposta pedagégica bilingue em vigor; Interagir com alunos surdos e surdo
cegos de maneira a enriquecer o processo educacional, promover o desenvolvimento do educando, atendendo com
disponibilidade e dedicacdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que possuirem outras
deficiéncias ou necessidades educacionais especiais; Coletar informagdes sobre o conteldo a ser trabalhado para
facilitar a tradugéo da lingua no momento das aulas e atividades escolares; Planejar antecipadamente, em conjunto
com os professores responsaveis pelas disciplinas, sua atuagdo e limites no trabalho a ser executado; Atuar
facilitando a comunicagao entre pessoas surdas e ouvintes nas diversas situagdes do cotidiano escolar como horarios
de intervalo de aulas, passeios, festas, atividades extraclasse, palestras, reunides, cursos, jogos, encontros, debates e
visitas, junto com alunos ou profissionais surdos em que exercite a atividade como intérprete; Realizar a interpretagao
observando os seguintes preceitos éticos: a) confiabilidade (sigilo profissional); b) imparcialidade (o intérprete deve ser
neutro e néo interferir com opinides prdprias); c) discrigao (o intérprete deve estabelecer limites no seu envolvimento
durante a atuag&o); Favorecer a interagdo dos alunos surdos e surdo cegos com a comunidade escolar de maneira
ampla, considerando a diversidade de raga, género, situagao econdmica e social, deficiéncias entre outras no contexto
escolar; Participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para o seu enriquecimento
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profissional agindo sempre com ética e equilibrio emocional; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITO: Curso de Pedagogia

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.350,00 (hum mil trezentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 150 horas

Ministrar aulas para criangas em idade de creche ou pré-escolar e anos iniciais; Elaborar, participar e executar o
planejamento didatico e plano de aula; participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo da proposta do projeto politico
pedagogico e conselho escolar; coordenar as atividades em bibliotecas escolares; participar da elaboragéo, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo de politicas educacionais; participar de formagdes continuadas, reunies de pais e
encontros pedagogicos; participar da elaboragdo e avaliagdo das propostas curriculares; zelar pelo cumprimento do
regimento escolar, estatuto do magistério e outros documentos que norteiam a educagdo municipal; articular
atividades interescolares; elaborar atividades e trabalhos escolares; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANOS SERIES FINAIS CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA,
LINGUA INGLESA, MATEMATICA, LINGUA PORTUGUESA E ARTES.

REQUISITO: Licenciatura Plena em suas respectivas areas de atuagéo

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 200 horas

Exercicio da docéncia em turmas da educagdo basica do 6° ao 9° anos do ensino fundamental; Planejar e ministrar
aulas para turmas do fundamental anos finais, educagao de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino
fundamental anos finais; Elaborar, participar e executar o planejamento didatico e plano de aula; utilizar
equipamentos de laboratério e salas-ambientes; analisar dados referentes a recuperagédo, aprovagao, reprovagédo e
evasao escolar; participar da elaborag&o, execugéo e avaliagdo da proposta do projeto politico pedagdgico e conselho
escolar; coordenar as atividades em bibliotecas escolares; participar da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e
avaliagao de politicas educacionais; participar de formagdes continuadas, reuniées de pais e encontros pedagégicos;
participar da elaboracdo e avaliagdo das propostas curriculares; zelar pelo cumprimento do regimento escolar,
estatuto do magistério e outros documentos que norteiam a educagdo municipal; participar na escolha do livro
didatico; articular atividades interescolares; elaborar e corrigir avaliagdes, atividades e trabalhos escolares; para
professores na area de educagéo fisica, estimular a pratica em diferentes modalidades esportivas, organizar torneios
ou campeonatos no &mbito escolar; executar outras atividades correlatas.

2.2 NiVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde esta lotado, sob a orientagéo,
supervisdo e avaliagdo do chefe imediato; Alimentar (digitagdo) o computador com dados especificos e listar as
respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador; Atender pessoas, funcionarios e dirigentes da
Escola Municipal e demais 6rgdos da administragdo publica municipal; orientar sobre horérios e atividades exercidas
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na Escola Municipal; manter a documentacédo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo
seu encaminhamento ao 6rgao competente; elaborar relatorios das atividades exercidas; participar de reunides;
realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente
determinadas; zelar pela conservagéo e manutengdo dos equipamentos colocados & sua disposigdo, comunicando
qualquer falha detectada; realizar outras atribuicbes correlatas.

AUXILIAR DE DISCIPLINA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes corretas e
cidadania, levando ao conhecimento da coordenagdo ocorréncias necessarias; colaborar na fixagao e divulgacdo de
avisos das atividades sociais, administrativas e pedagdgicas da escola; zelar pela seguranga dos alunos; recepcionar
0s alunos; incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e do respeito; encaminhar os casos de
indisciplina que requerem maior atengéo e outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES: Realizar atividades de orientacées e acompanhamento dos alunos no decorrer do trajeto do
Transporte Escolar; Auxiliar os estudantes a embarcar e desembarcar dos veiculos; Orientar e organizar os alunos
dentro dos veiculos, facilitando a logistica nas acomodagdes e cuidando de sua seguranga; Deixar o aluno em
seguranga em seu destino final ou ponto de desembarque; Zelar pela conservagédo dos veiculos.

2.3 NIiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVIGO DE MANUTENGAO

REQUISITO: Ensino Fundamental séries iniciais - incompleto

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES: Ajudar e colaborar sob supervis3o, servigos de demolicdo, construgéo de alicerces, assentamento de
tijolos ou blocos, colocagdo de armagdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhados e
acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas
proporgdes fazendo a armagao, dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro, orientar o ajudante a
fazer argamassas; construir alicerces para a base de paredes, muros e constru¢des similares; armar e desmontar
andaimes de madeiras ou metalicos; fazer armagdes de ferragens; executar servigos de modelagem, utilizando
argamassa ou gesso, em formas de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras; preparar € nivelar pisos e
paredes, retirando com sarrafo 0 excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocagéo de canos para agua e fios
elétricos; fazer reboco de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servicos de acabamento em
geral; fazer colocagédo de telhas; impermeabilizar caixas d’&gua, paredes, tetos e outros; responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; e outras atividades compativeis com o
cargo.
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS

REQUISITO: Ensino Fundamental | Séries iniciais - incompleto.

REMUNERAGCAO MENSAL R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES: Realizar a limpeza e conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Escola Municipal; exercer eventuais mandados; carregar e descarregar materiais de expediente; controlar
0 acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informar ao publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

MERENDEIRA

REQUISITO: Fundamental | séries iniciais — incompleto

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; responsabilizar-
se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios.

MOTORISTA - CNH CAT. “B”, “D” e “E”

REQUISITO: Nivel Fundamental Il séries finais — concluida.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUIGOES: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor
de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo.

VIGIA

REQUISITO: Ensino fundamental séries iniciais - incompleto

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: Regime de plantéo 12 x 36 horas

ATRIBUIGOES: Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da instituicio de ensino; Relatar os fatos ocorridos,
durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas pelo drgdo competente; Vistoriar rotineiramente
a parte externa do estabelecimento e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranga estabelecidas.
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ANEXOIII
CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA/ PERIODO LOCAL

Publicacdo de Edital 11/03/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org, Diario

Oficial do Municipio e no site da Prefeitura.
Inscricdo 16/03/2020 20/04/2020 | Via Internet — www.institutodarwin.org
Atendimento presencial para | 16/03/2020 20/04/2020 | Na Sede da Prefeitura Municipal de Sao
esclarecimentos e inscri¢éo Lourenco da Mata — Sec. de Administragéo

Solicitagdo de isencdo de taxa
de inscricao

16/03/2020 a 18/03/2020

Via Internet — www.institutodarwin.org

Divulgagdo  das isencoes

Via Internet — www.institutodarwin.org

deferidas 23/03/2020

(?egurso? contra indeferimento 241032020 | 26/03/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org
aisengao

Resultado dos recursos/isengao 30/03/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org

Ultimo dia para pagamento da

Taxa de inscri¢do 22/04/2020 Rede Bancaria

Validagao/Confirmagéo : o .

Preliminar das inscricdes 27/04/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org

Envio de comprovante para Via Internet para 0 e-mail:
inscri¢&o ndo confirmadas 20/04/2020 inscricao@institutodarwin.org
Validagao/Confirmagéo final das , I .

inscricdes 04/05/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org
E:Zﬁ:ﬁﬁgaro do  Resultado 07/05/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org

Recgb .|merjto de Recurso contra 08/05/2020 12/05/2020 | Via Internet — www.institutodarwin.org
classificagao

Resultado do Recurso 18/05/2020 Via Internet — www.institutodarwin.org
Divulgacdo do Resultado Final , L .

da Selegéo 18/05/2020 Via Internet - www.institutodarwin.org e

http://sim.pe.qgov.br/
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ANEXO Il

¢ Sao Lourenco

TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

CARGOS NIiVEL SUPERIOR
Indicadores Pontuacao Unitaria Pﬁ/ln’tug §ao
axima

Apresentagdo completa dos documentos contidos no item 4.0

: 02 02
deste edital
Certificado/Declaragéo de conclusao de curso de especializagéo
na modalidade Residéncia, referente a especialidade que 08 08
concorre
Certificado/Declaragéo de concluséo de curso de especializagédo
stricto  sensu/MESTRADO, referente a especialidade que 09 09
concorre
Certificado/Declaragéo de conclusao de curso de especializagdo
lato sensu, referente a especialidade que concorre, com carga 07 07
horaria minima de 360 horas.
Cursos de capacitagdo correlato & area de atuacdo de, no 06 19
minimo, 80 horas/aula, apds a conclusao do ensino superior
Cursos de capacitagdo correlato & area de atuacdo de, no 05 10
minimo, 60 horas/aula, apds a conclusao do ensino superior
Cursos de capacitagdo correlato & area de atuacdo de, no 04 08
minimo, 40 horas/aula, apds a conclusao do ensino superior
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagdo no minimo, 02 04
20 horas/aula, ap6s a concluséo do ensino superior

. - , . . 5,00 pontos por periodo
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que de 06 meses trabalhado 20
concorre .

(méximo 02 Anos)

. - . . ., 5,00 pontos por periodo
Experiéncia prof|.33|on’al Na area referente a especialidade que de 06 meses trabalhado 20
concorre no servigo publico o

(méaximo 02 Anos)
TOTAL 100
CARGOS NIiVEL MEDIO
Indicadores Pontuagéo Unitaria P&n'tuggao
axima

Apresentacdo completa dos documentos contidos no item 4.0

: 02 02
deste edital
Curso de Graduagdo concluido na area correlata em que 04 04
concorre a vaga
Curso técnico concluido na area correlata em que concorre a 02 02
vaga
Cursos de capacitagdo correlato & area de atuacdo de, no 08 16
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minimo, 80 horas/aula, apds a conclusao do ensino médio

Cursos de capacitagdo correlato & area de atuacdo de, no

minimo, 60 horas/aula, apds a conclusao do ensino médio ! 14
Cursos de capacitagdo correlato & area de atuacdo de, no 6 19
minimo, 40 horas/aula, apds a conclusao do ensino médio

Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagdo no minimo, 5 10
20 horas/aula, ap6s a conclus&o do ensino médio

I - , . o 5,00 pontos por periodo
E;(rﬁ)s;ﬁgma profissional na area referente a especialidade que de 06 meses trabalhado 20

(méximo 02 Anos)

. - . . . 5,00 pontos por periodo
Experiéncia proﬂ.ssmn’al Na area referente a especialidade que de 06 meses trabalhado 20
concorre no servigo publico (méximo 02 Anos)

TOTAL 100
CARGOS NIiVEL FUNDAMENTAL

Indicadores Pontuag&o Unitaria Pﬁg}fﬁ:o
Apresentagdo completa dos documentos contidos no item 4.0 02 02
deste edital
Ensino médio concluido 6 6
Cursos de capacitagdo correlato & area de atuacdo de, no 6 19
minimo, 40 horas/aula, apds a conclusao do ensino médio
Cursos de capacitagdo correlato a area de atuagdo no minimo, 4 20
20 horas/aula, ap6s a concluséo do ensino médio

. - . . ., 5,00 pontos por periodo
Egﬁgﬁgma profissional na area referente a especialidade que de 06 meses trabalhado 30

(méaximo 03 Anos)

e - . . . 5,00 pontos por periodo
Experiéncia profllssmn’al na area referente a especialidade que de 06 meses trabalhado 30
concorre no servigo publico (méximo 03 Anos)

TOTAL 100
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