PREFEITURA DE

ORITAMA SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

Trabalhando para todos

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

A Secretaria de Obras e Urbanismo da Cidade de Toritama, no uso de suas atribuicoes
legais, na forma que disp6em o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e a Lei Organica
Municipal, torna publico Edital do Processo Seletivo Simplificado para contratacao
temporaria de 141 servidores para diversos cargos, em razao da necessidade de contratacao
por excepcional interesse publico, face a necessidade de continuidade dos servi¢cos no ano
de 2020.

1. DAS DISPOSI(;GES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, destina-se ao
recrutamento e selecao de candidatos para provimento de vagas, para os cargos constantes
no Anexo | deste Edital e serd regido pela Legislacdo aplicavel a espécie, sendo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, representada pela
Comissao Organizadora, nomeada através da Portaria N° 002/2010, publicada no Didrio
Oficial dos Municipios de Pernambuco (http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/) de 19 de
fevereiro de 2020, devendo o resultado ser confirmado pela Comissdo do Processo Seletivo,
para a regular homologacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. O nimero de vagas ofertadas, carga hordria e requisitos para participacao constam no
Anexo | deste Edital. As informag¢des sobre atribuicdes do cargo e remuneragao estao
dispostos no Anexo Il.

1.3. O candidato devera observar o Calendario de Eventos disposto no Anexo V deste Edital.

1.4. A contratacao do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento das condicbes
estabelecidas neste Edital e, em especial, no item 6.

2. DA INSCRICAO
2.1. As inscricdes poderdo ser realizadas de 19 de fevereiro de 2020 a 03 de marco de 2020,
inclusive os dias 26, 27 e 28/fevereiro;

2.1.1. Pessoalmente ou através de procurador, mediante a apresentacao de procuracao
publica, especifica para tal fim, acompanhada de original e cdépia de seu documento de
identidade civil, ou cépia autenticada deste, na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo,
situada a Avenida Dorival José Pereira, 1370, Parque das Feiras, Toritama - PE, das 08h as 12h
e das 13h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados, se houver.

2.1.2. Por correspondéncia, encaminhada via SEDEX com AR (aviso de recebimento), com
data de postagem até o dia 03 de marco de 2020, desde que recebida pela Secretaria de
Obras e Urbanismo até 06 de marco de 2020. A Comissdao Organizadora nao se
responsabilizard por envios fora do prazo ou por atrasos e desvios ocorridos na entrega da
correspondéncia.

2.2. A documentacao exigida para inscricdo devera ser entregue no ato da inscricdo em
envelope lacrado e assinado, com uma etiqueta de identificacao que devera ser preenchida
no computador ou com letra de forma e colada na parte frontal, cujo modelo se encontra no
Anexo lll. Inscricdes enviadas por SEDEX terdo dois envelopes, sendo o externo enderecado
a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo e o interno lacrado e com a referida etiqueta.
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2.3. No ato da entrega da documentacdo da inscricdo presencial, o (a) candidato (a) deverd
apresentar o ‘“Comprovante de Inscricao” devidamente preenchido, cujo modelo ¢é
apresentado também no Anexo Ill. Quando do recebimento da documentacdo, o
responsavel pelo recebimento devera datar e assinar este documento comprobatdério da
inscricdo e devolvé-lo ao (a) candidato (a).

2.4. Todas as informacdes e documentos comprobatdrios protocolados na Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo ou enviados por SEDEX s3o de exclusiva responsabilidade
do (a) candidato (a) e ndo poderdo ser alterados ou complementados em nenhuma
hipdtese.

2.5. As inscricbes serdao recepcionadas pela Secretaria de Obras e verificadas,
exclusivamente, pela Comissao Organizadora.

2.6. Sao documentos obrigatdrios exigidos na inscricdao e que devem ser entregues dentro
do envelope:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo IV), devidamente preenchida;

b) Cépia do documento do Registro Geral - RG;

¢) Cdpia do documento de Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacao;

e) Documento que comprove a escolaridade em conformidade com a habilitacdo
exigida;

f) Laudo Médico com especificacdes apontadas no Item 3.2.2 deste Edital, apenas para
os candidatos as vagas destinadas a deficientes, e no caso de deficiéncia auditiva e
visual, acrescentar exames de audiometria e oftalmolégico, respectivamente, como
também apontado no Item 3.2.2;

g) Documentos de comprovacdo de titulos e experiéncia profissional, quando houver,
para calculo de pontuacao de prova de titulos especificada no Item 4.1.1 do presente
Edital.

2.6.1. ApOs entrega da documentacao, nao serao mais aceitos comprovantes para cdlculo da
nota desta etapa de selecao.

2.7. A auséncia de documentos obrigatdrios para inscricao acarretara na desclassificacao
automatica do candidato, a ser divulgada no ato de publicag¢do do resultado preliminar.

2.8. Verificada a qualquer tempo, a apresentacdao de documentos falsos pelo candidato, este
serd, automaticamente, eliminado da Selecao.

2.9. Alinscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por
parte do candidato, com todas as condi¢bes, normas e exigéncias constantes no presente
Edital, das quais ndao podera alegar desconhecimento em momento algum.

2.10. Ndo serdo aceitas mais de uma inscri¢ao para o mesmo candidato.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Serdo destinados 5% (cinco por cento) do total das vagas para pessoas com deficiéncia
(PCD), consoante a disposicao do art. 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, da Lei n° 13.146/2015, e do Decreto federal n° 3.298/1999, de acordo com o
quadro de vagas ofertadas e desde que haja compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia.
Os candidatos devem comprovar deficiéncia através de laudo médico expedido nos ultimos
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90 (noventa) dias anteriores a inscricdo no Processo Seletivo, e participardo da selecdo em
iguais condi¢cdes com os demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
3.2.1. Na Ficha de Inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, especificando a deficiéncia.

3.2.2. No ato da inscricdo, entregar o Laudo Médico, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias
anteriores a inscricao, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a
classificacao correspondente do Cédigo Internacional de Doencas — CID e detalhes sobre as
limitacdes funcionais da pessoa. Nos casos de pessoas com deficiéncia auditiva e visual é
necessdrio apresentar exames de audiometria e oftalmoldgico, respectivamente, realizados
em até 180 dias anteriores a inscri¢do.

3.2.2.1. O candidato que na Ficha de Inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, mas ndao
incluir o Laudo Médico e/ou cépia de exames, nos casos especificos, entre a documentacao
entregue no ato da inscricdo, ndo concorrerd as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
passando, automaticamente, a concorrer apenas as vagas de Ampla Concorréncia.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes.

3.4. A ndo observancia ao disposto neste Edital acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4. DAS ETAPAS DA SELECAO
4.1. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma Unica etapa, a saber:

4.1.1. Prova de Titulos, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos;
mantidas as demais disposicoes;

4.1.2. Serdo atribuidas as seguintes pontuag¢bes na andlise da escolaridade e experiéncia
profissional, de acordo com os cargos.

QUADRO: PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

CRITERIOS PONTOS

1. | Nivel fundamental incompleto 10

2. | Nivel fundamental completo 15

ESCOLARIDADE 3. | Nivel médio incompleto 20

4. Nivel médio completo 30

5. | Qualquer curso de Graduacao incompleto 35

6. Qualquer curso de Graduacao completo 40

EXPERIENCIA 1.  De 06 a 12 meses nas atividades da vaga 20
COMPROVADA NA pretendida

AREADE ATUAGAO 2. De 13 a 24 meses nas atividades da vaga 40
pretendida

3. De 25 a 36 meses nas atividades da vaga 50
pretendida

4.  Acima de 36 meses nas atividades da vaga 60
pretendida
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4.1.3. Cada uma das comprova¢fes de escolaridade especificados no quadro anterior
somente serdo considerados uma Unica vez, prevalecendo o titulo/escolaridade maior no
seu respectivo grau, mesmo que o candidato seja detentor de formacao multipla.

4.1.4. Os periodos de experiéncia indicados nos quadros somente serao considerados uma
unica vez, prevalecendo o item correspondente ao de maior tempo de atuacao na drea
pretendida.

4.1.5. Os documentos para comprovacao de titulacao e experiéncia profissional, somente
serao aceitos se apresentados em papel timbrado e se neles constarem todos os dados
necessdrios a identificacdo das instituicoes e dos drgaos expedidores e a perfeita avaliacao
do titulo.

5. DA CLASSIFICACAO
5.1 A classificagdo final dos candidatos dar-se-a conforme a pontuagao obtida.

5.2. Os candidatos classificados serdo convocados, obedecendo-se a ordem decrescente de
classificacdao, havendo uma lista especifica para os candidatos classificaveis e deficientes,
obedecidos os critérios descritos neste Edital.

5.2.1. Na auséncia de candidatos classificados para ocupar as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia, estas serdao destinadas para os candidatos que concorreram as vagas de
Ampla Concorréncia.

5.3. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na classificacao Final
dos candidatos, serao utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Candidato com 60 anos ou mais, amparado pelo Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741/2003);

b) Maior tempo de experiéncia profissional

¢) Maioridade.

d) Que tenha exercido a funcdo de jurado;

6. DA CONTRATACAO

6.1 Os contratos por excepcional interesse publico serdo celebrados em Regime Especial de
Direito Administrativo, de acordo com a necessidade da Administra¢ao Publica.

6.2. O candidato classificado deverd estar ciente da carga hordria a cumprir, considerando
possiveis incompatibilidades de horarios por outros vinculos de trabalho, emprego ou
estudo.

6.3. O candidato classificado devera estar ciente da funcao a ser exercida, obedecendo as
regras da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo e legislacdes vigentes.

6.4. O contrato é por excepcional interesse publico e seu prazo de vigéncia sera de 6° de
abril de 2020 a 30 de novembro de 2020. O mesmo extinguir-se-d sem direito a indeniza¢des:

a) Por término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Administracdo Publica;

¢) Com a posse de servidores aprovados em concurso publico;

d) Por iniciativa do contratado, com interesse manifestado por escrito, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.
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6.5. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicao Federal e na Legislacao Vigente, o
candidato classificado e convocado para contratacao devera preencher os requisitos abaixo
especificados:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, de acordo com o Decreto
no. 70.436/72;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao.

c) Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme
previsto neste Edital.

d) Estar quite com as obrigac¢Ges militares para candidatos do sexo masculino.

e) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f) Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servico publico, nem possuir antecedentes criminais.

6.6. A contratacao obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes e a necessidade do Municipio.

6.7. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo deverdo comparecer,
pessoalmente, vedada a constituicao de procurador para esse fim, a Secretaria Municipal de
Obras e Urbanismo, situada a Avenida Dorival José Pereira, 1370, Parque das Feiras, Toritama
- PE, nos dias e hordarios previstos no Calendédrio de Eventos (Anexo V), atendendo a
convocacao Editalicia publicada no Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco
(www.diariomunicipal.com.brfamupe), no site da  Prefeitura ~de  Toritama
(www.toritama.pe.gov.br), e mural de avisos na entrada da Prefeitura de Toritama, munidos
da documentacao descrita a seguir:

a) Cépia do documento do Registro Geral - RG;

b) Cépia do documento de Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

¢) Coépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Cépia do Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de quitacdo eleitoral, (obtido no site www.tse.gov.br ou em um
Cartdrio Eleitoral).

f) Cdpia do Certificado de Reservista, apenas para candidatos do sexo masculino.

g) Cépia do comprovante de residéncia atualizado em no méximo 30 dias;

h) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Cdpia do Documento de Inscricdo no PIS/PASEP;

j) Certiddo de Antecedentes Criminais, Estadual e Federal;

k) Cépia de documento que comprove a escolaridade em conformidade com a
habilitacao exigida;

[) Cépias de documentos de comprovacdo de Titulos e Experiéncia Profissional,
analisados na Prova de Titulos.

m) Laudo Médico com especificacdes apontadas no Item 3.2.2 deste Edital, apenas para
os candidatos as vagas de deficientes, e no caso de deficiéncia auditiva e visual,
acrescentar exames de audiometria e oftalmoldgico, respectivamente, como
também apontado no Item 3.2.2;

n) o2 fotos 3x4;

0) Declaracdo de bens;

p) Declaracdo de vinculos.




PREFEITURA DE

ORITAMA SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

Trabalhando para todos

6.8. As cdpias dos documentos deverao ser acompanhadas dos originais para conferéncia.

6.8.1. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos originais para conferéncia da
documentacdo avaliada na Prova de Titulos ou apresentarem documentos falsos ou em
desconformidade com as cdpias apresentadas na etapa da selecdo, serdao desclassificados.

6.9. O candidato classificado que, até a data final de contrata¢do, ndo reunir os requisitos
enumerados acima, nem comparecer, perderd a oportunidade de ingresso na referida
funcdo tempordria.

6.10. O candidato classificavel que convocado para vaga aberta ndo comparecer para
apresentacdo dos documentos e assinatura do contrato, dentro do prazo de 48hs (quarenta
e oito horas) da convocacdo, serd desclassificado, sendo convocados tantos quantos
classificdveis sejam necessdrios para o preenchimento das vagas, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao, conforme lista de remanejamento e convocacao
publicada no Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco e no site da Prefeitura de
Toritama, além do mural de avisos na entrada da Prefeitura de Toritama.

6.11. Apds o preenchimento das vagas, durante a validade da Selecdo Publica Simplificada,
poderd a Prefeitura Municipal de Toritama, mediante necessidade, convocar candidatos
aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

7. DOS RECURSOS
7.1. Serao admitidos recursos das seguintes fases:

a) Do presente Edital;
b) Do Resultado Preliminar do Processo Seletivo;
¢) Do Resultado Final do Processo Seletivo.

7.2. A impugnacdo a este Edital poderd ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento
dirigido a Secretdria Municipal de Obras e Urbanismo.

7.3. Os demais recursos deverao ser:

7.3.1. Protocolados na Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, situada a Avenida Dorival
José Pereira, 1370, Parque das Feiras, Toritama - PE, nos dias e hordrios previstos no
Calenddrio de Eventos deste Edital (Anexo V), exceto aos sabados, domingos e feriados,
através do formulario do Requerimento de Recurso, apresentado no Anexo VlI, ou;

7.3.2. Encaminhados para o endereco e-mail a seguir, criado pela Comissao do Processo
Seletivo para recebimento dos recursos encaminhados pelos candidatos,
pssobrastoritama@gmail.com devidamente assinado e escaneado, ou com certificacao
digital.

7.3.2.1. Os recursos enviados por Endereco Eletronico somente serao aceitos para andlise se
forem encaminhados pelo E-mail indicado pelo candidato requerente do recurso na Ficha de
Inscricao. Recursos enviados de outros enderecos ndao cadastrados serdo, automaticamente,
desconsiderados.

7.4. Caberd a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo a andlise de recursos aos
resultados preliminares.

7.5. Findo o prazo para interposicao e apds o julgamento dos eventuais recursos e
publicacdo do Resultado Final, o Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito
Municipal.
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8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O presente Processo Seletivo terad prazo de validade de 12 (doze) meses, contados da
data de homologacao do Resultado Final da Selecao.

8.2. A inexatiddao ou falsidade documental, ainda que verificados posteriormente a
realizacao da Selecao, implicard na eliminagao do candidato, sendo declarada nula de pleno
direito, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de
carater administrativo e judicial.

8.3. A eliminacao do candidato habilitado, contratado ou nao, sua desisténcia por escrito ou
0 ndo atendimento ao que preconiza o item 6.5 deste Edital, possibilitara a convocacao
daquele que o suceder na ordem de classificacao, durante o periodo de validade da Selecao
e o excepcional interesse da Administragdo Publica.

8.4. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da
Comissao Organizadora, ou ocupantes de cargos de provimento comissionado da
administracao municipal.

8.5. As despesas decorrentes da participacdo na Selecdo Simplificada de que trata este Edital
correrao por conta dos préprios candidatos.

8.6. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certidbes relativos a classificacao de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados homologados pelo Chefe do Poder
Executivo.

8.7. A classificacdo na Selecao Simplificada ndao gera o direito a admissdo, mas esta se
houver, de acordo com a necessidade da Administracao Publica, obedecera a ordem de
classificacao, durante o prazo de validade.

8.8. O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta
Selecao Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.9. A documentacdo do candidato ficard arquivada na Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo, pelo prazo de 01 (um) ano antes de ser remetida ao arquivo geral, ndo podendo
ser retirada, mesmo apds a homologacdo do resultado da Selecdo.

8.10. N3o serao prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado da Selecao.

8.11. Fica eleito o Férum da Comarca de Toritama para dirimir qualquer questao oriunda do
presente Processo Seletivo.

8.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

8.13. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Toritama - PE, 14 de fevereiro de 2020.

Romulo César da Silva
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo
Portaria N° 02-33/2019
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ANEXO |
NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

VAGAS | VAGAS | VAGAS CARGA

. 3
CARGOS TOTAIS  AC' | PCD* | HORARIA REQUISITOS
: Possuir experiéncia na drea.
Gari 53 50 03 40h . P )
semanais Fundamental incompleto.
Auxiliar de g R 4oh Possuir experiéncia na area.
Servicos Gerais 50 4 ° semanais Fundamental incompleto.
. oh i iénci area.
Pedreiro > ” o1 A Possuir experiéncia na drea
semanais Fundamental incompleto.
h . A n
Encanador / ; 40 . Possuir experi€ncia na area.
semanais Fundamental incompleto.
N h . T .
Eletricista . , 40 . Possuir experle.naa na area.
semanais Fundamental incompleto.
oh . N . z
Coveiro 5 5 Aol Possuir experiéncia na drea.
semanais Fundamental incompleto.
Auxiliar 40h Ensino Fundamental Completo
Administrativo 3 3 semanais pieto.
TOTAL DE VAGAS 141 135 06

Ampla Concorréncia
Pessoa Com Deficiéncia
Pré-Requisito, conforme estabelece Lei 700/1994.



PREFEITURA DE

RITAMA SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

Trabalhando para todos

ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO E REMUNERACAO

CARGO ATRIBUICOES* REMUNERAGAO

Gari Varrer as vias publicas. O candidato devera possuir experiéncia.
R$ 1.045,00

Executar trabalhos relativos a especificidade do cargo e outras
tarefas afins e inerentes ao mesmo. O candidato deverd possuir
experiéncia. R$ 1.045,00
Executar trabalho relativo ao cargo. O candidato deverd possuir

Aucxiliar de
Servicos Gerais

Pedreiro - R$ 1.437,00
experiéncia. » 1437,
Executar trabalho relativo ao cargo. O candidato deverd possuir
Encanador A . R$ 1.045,00
experiéncia.
.. Executar trabalho relativo ao cargo. O candidato deverd possuir
Eletricista R$ 1.045,00

experiéncia.
Executar servico de sepultamento, exumacdo ossudrio e outras

Coveiro tarefas inerentes ao cargo. O candidato devera possuir experiéncia R$ 1.045,00
minima de 02 anos.
Executar servicos administrativos de rotina, tais como: servicos de

Auxiliar digitagdo*, prestar informagOes, executar servicos de cadastro,

Administrativo fichdrio, arquivo e outros inerentes ao cargo. O candidato deverd R$ 1.045,00
possuir o primeiro grau completo (Ensino Fundamental II).
* Substitui datilograficos.

4 Conforme Lei 700/1994.
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ANEXO 11l
ETIQUETA DE IDENTIFICACAO/COMPROVANTE DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020

MODELO DE ETIQUETA DE IDENTIFICACAO DE ENVELOPE DE INSCRIQIT\O

INSCRICAO N

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL5:

CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF:

DATA NASCIMENTO: TELEFONE(S):

E-MAIL:

CANDIDATO (A) COM DEFICIENCIA: ( )SIM(  )NAO
SE SIM, ESPECIFICAR: CARGO:

Declaro estar ciente e aceitar as regras, condicbes e contetdo do Edital 007/2019 do Processo Seletivo Simplificado e
assumo total responsabilidade pelas informag6es constantes na documentagao apresentada.

Data: / / Assinatura do candidato(a):

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORITAMA
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020

COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO N°
NOME COMPLETO?
NOME SOCIAL:
CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:

Declaro ter recebido a documentac¢do do candidato acima descrito, referente a Inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado
Edital 007/2019.

Data: / / Assinatura da Secretaria de Obras e Urbanismo

>Designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida; e Il identidade de género;”
(Decreto 8.727, de 28 de abril de 2016 - Art. 1°, Pardgrafo Unico, dlineas I e II).
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PREFEITURA DE

ORITAMA SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

Trabalhando para todos

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

NOME SOCIALS:

CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF:

DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE(S):

E-MAIL:

CANDIDATO (A) COM DEFICIENCIA: ( )SIM( ) NAO

SE SIM, ESPECIFICAR:

CARGOS:

) Gari

) Auxiliar de Servicos Gerais
) Pedreiro

) Encanador

) Eletricista

) Coveiro

) Aukxiliar Administrativo

N N NN NN

Declaro estar ciente e aceitar as regras, condi¢bes e conteudo do Edital 007/2019 do Processo Seletivo
Simplificado e assumo total responsabilidade pelas informac¢des constantes da documentacdo apresentada.

Data: / /
Assinatura do candidato (a):

6 Designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida; e Il identidade de
género;” (Decreto 8.727, de 28 de abril de 2016 — Art. 1°, Pardgrafo Unico, alineas | e I1).
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PREFEITURA DE

ORITAMA

Trabalhando para todos

DATA

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

ANEXOV
CALENDARIO DE EVENTOS

HORARIO PRESENCIAL EVENTO

19 de fevereiro de 2020 a
03 de mar¢o de 2019

09 de mar¢o de 2020
09 de marco de 2020 a 11
de mar¢o de 2020
13 de marg¢o de 2020
16 de mar¢o de 2020

18 de mar¢o de 2020 a 20
de marco de 2020

22 de mar¢o de 2020
23 de margo de 2020
24 de margo de 2020

25 de margo de 2020 a 31
de mar¢o de 2020

8h as 12h | 13h as 17h de
segunda a sexta-feira
Inclusive 26, 27 e 28/fevereiro

Periodo de Inscri¢bes

Divulgacao do Resultado Preliminar

Prazo para interposicao de recursos

has12h [ 13h as 17h
8has 12h | 13h as 17 ao Resultado Preliminar

Prazo final de resposta aos recursos
do Resultado Preliminar

Divulgacao do Resultado Final

Prazo para interposicao de recursos

8has12h | 13h as 17h ao Resultado Final

Prazo Final de resposta aos recursos
ao Resultado Final

Divulgacao do Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado
Homologacao do Processo Seletivo
Simplificado
Prazo para apresentacdo dos

8has1zh|13has17h candidatos classificados

ANEXO VI
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PREFEITURA DE

ORITAMA SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

Trabalhando para todos

REQUERIMENTO DE RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2020 - Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo — Toritama - PE.

NOME COMPLETO: INSCRICAO N°:

CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF:

DATA DE NASCIMENTO: TELEFONES:

E-MAIL:

CARGOS: REQUER RECURSO PARA O RESULTADO:

) Gari () Resultado Preliminar
) Auxiliar de Servicos Gerais () Resultado Final

) Pedreiro

) Encanador

) Eletricista

) Coveiro

) Auxiliar Administrativo

N N NN NN

JUSTIFICATIVA

Declaro estar ciente de que o ndo atendimento das regras contidas no Edital que regula este Processo Seletivo
Simplificado pode acarretar no indeferimento deste recurso.

Data / / Assinatura do(a) candidato(a) requerente:
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