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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA - PE
Edital n2 001/2020, de 17 de margo de 2020.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO do MUNICIPIO DE IPOJUCA - PE, no uso de suas
atribuicGes legais, observada a previsdo do art. 37, inciso Il da Constituicao Federal do Brasil, Lei
Municipal n2 1.484/2008, Lei Municipal n2 1494/2008 e demais Legislagdes pertinentes a espécie,
torna publica a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento-dos
cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS e de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS —
ACE, e dos que vierem a vagar e dos.que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, e formagao de cadastro de reserva, conforme as normas e condigoes estabelecidas neste
Edital a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

A execucdo do Concurso Publico é de-responsabilidade técnica e operacional do Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes,
em obediéncia as normas deste Edital e as leis vigentes.

Compete a Prefeitura Municipal de Ipojuca-PE, por meio da Comissdao Especial de Concurso
Publico, nomeada através de Portaria Municipal n? 04/2020, de 20 de fevereiro de. 2020, o
acompanhamento e a fiscalizacdo de todo o processo e da realizacdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Ipojuca-PE, para o exercicio funcional e formagao de cadastro
de reserva, de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que
surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que serd de 02 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao, a critério da
Prefeitura Municipal de Ipojuca-PE.

O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual para
aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagao de Prova Objetiva para todos os cargos
de carater eliminatério e classificatdrio e Curso Introdutdrio Basico, de carater eliminatorio.

1.4.1. Os candidatos aprovados no concurso deverao, obrigatoriamente, realizar o Curso

inicial em conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

1.4.2. O Curso supracitado constitui pré-requisito para o exercicio das fungbes publicas de

Agente de Combate as Endemias e de Agente Comunitario de Saude.

Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacgao de cadastro de reserva na forma descrita
no ANEXO I.

Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente sera
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1.7.

1.8.

1.9.
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aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou_substituicdes, nos respectivos-cargos,
observado o prazo de validade referenciado no subitem 1.3, do presente Edital.

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Ipojuca, no Estado do Pernambuco, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas a mesma cidade, dependendo da necessidade, nos termos

do subitem 11.1.

Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicadoes para o Concurso
Publico, obedecerdo ao horério oficial de Brasilia-DF.

O candidato podera obter o.Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos

enderecos eletronicos: www.idib.org.br e www.prefeituradoipojuca. pe.gov.br.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidate deverd ter na data da posse as condigcées
especificadas a seguir:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

i)
i)

ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e
eventuais retificacdes;

ter concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica, com carga horaria minima
de quarenta horas, no que se refere, exclusivamente, aos cargos AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE e AGENTE DE CONTROLE DE COMBATE A ENDEMIAS, conforme Lei n2 11.350/2006;
residir na drea da comunidade que irad atuar, desde a data da publicagdo deste Edital, no que
se refere, exclusivamente, ao cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, conforme Lei n®
11.350/2006, conforme ANEXOS VI e VII;

ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do Art. 12, §12 da Constituicdo da Republica Federativa doBrasil
de 1988 e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

estar quite com a Justica Eleitoral;

possuir, no ato da nomeacgdo, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no
ANEXO | deste Edital e a documentagdo comprobatdéria determinada no item “18 — DA
NOMEACAO” deste Edital;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

cumprir as determinac¢des deste Edital.

2.2.

2.3.

Nao havera qualquer restri¢gdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o Cargo somente sera provido pelo
candidato aprovado que comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

No ato da convocagao, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacao de documento original.
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3. DAINSCRICAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

a)

b)

c)

d)

3.7.

3.8.

3.9.

A inscricao do candidato implicara em conhecimento prévio.e'na aceitagao das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde
gue haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (ANEXO IV) para aplicagao
das Provas.

O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3:1; caso.seja aprovado em
ambos, deverd no ato da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar
no quadro de reserva do outro. E'edada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em
conformidade com art. 37, XVI, da Constituicao Federal.

As taxas de inscrigdes serao conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

As inscri¢cbes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, das 15h do dia 17 de
margo de 2020 as 23:59 do dia 19 de abril de 2020.

Apds o hordrio de encerramento das inscrigoes, citado no subitem anterior, a ficha de
inscri¢cao e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

Acessar o site www.idib.org.br, a partir das 15h do dia 17 de margo.de 2020 as 23:59 do dia
19 de abril de 2020;

Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Ipojuca-PE);

Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricao, nos moldes
previstos neste Edital, e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrugoes;
Enviar a ficha de inscricdo que gerara o boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo; 0 qual
devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscricdo.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apés a
emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscrigao.

3.7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscri¢des.

As inscricOes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscri¢do pelo sistema bancario.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigdo, sob as penas da lei.

www.idib.org.br
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3.10. O IDIB nao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados em que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participagao da
organizadora.

3.11. Na3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricao, exceto para,os.candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de
2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, os
candidatos que:

3.11.1.1. De acordo com o Decreto Federal n? 6.593:

a) estiverem inscritos_no-Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho
de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario
que serd isentado;

d) juntar Declaracdo que o CadUnico se encontra ativo-e regular.

3.11.2.0 candidato deverd comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de
uma conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa
renda ou declaragdo de préprio punho.

3.11.3. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser preenchido de
acordo com o formulario constante do ANEXO V deste Edital, o qual devera ser enviado
juntamente da documenta¢do exigida nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.2, em vias
digitalizadas, no periodo de 24 a 26 de marco de 2020, de acordo com as instrugées
abaixo.

3.11.3.1. Para fins de pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato /devera ter
realizado sua inscri¢gdao, obrigatoriamente, entre os dias 17 a 22 de mar¢o de
2020.

O candidato inscrito entre os dias 17 a 22 de margo de 2020, que deseja
requerer aisengao de sua taxa de inscri¢do, deverd acessar a pagina do Concurso
no enderego eletrénico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para
essa solicitacdo, durante o periodo de 24 a 26 de margo de 2020, para formalizar
sua solicitacao.

3.11.3.2. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais
podera requerer isen¢do de suas taxas de inscri¢do.
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3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das
gestor do CadUnico e a Comissdo Es
a concessdo, ou hdo, do beneficio.

restadas pelo
rso terd

3.11.5. As informagdes prestadas no
responsabilidade do candidato, p
crime contra a fé publica, o qu
aplicacdo das demais sang¢des
do item 15 — DOS RECU

do responder este, a qualq

ublico, e

3.11.6. A declara
consequénci

3.11.7. Nao sera concedi agamento de taxa de inscri

observar as condigdes estabe

3.11.8. Nao serd aceita solicitagdo de isencao de pag
via correio eletronico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo
resultado definitivo das isen¢des, até o final do periodo
subitem 3.4.

3.12. Informagbes complementares acerca da inscricdo estardo disponivei
eletrénico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscrigdes, divulgara em seu site www.idib.org.br a rel
nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do ite
RECURSOS, a contar da publicagao do resultado no site do IDIB.

4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com pr
do subitem 15.2 deste Edital.

4.4. N3o serd aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-ma
ou qualquer outro meio de comunicag¢do, que nao o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato,
exceto no caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou bolet
pagos fora do prazo.

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/
http://www.idib.org.br/

4.6.

a)
b)
c)

—3
PREFEITURA DO -
-

UM NOVO TEMPO IDIB

Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:
nao recolher a taxa de inscri¢ao;
prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;
omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao.

DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.1.

5.2.

5.3.

O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmagdo de sua
inscricdo e, em caso de qualqueriincoeréncia ou mesmo auséncia de seu nhome na lista de
inscritos, cabera recurso nes termos do subitem 16.1 (a) deste Edital.

O comprovante de confirmagao de inscrigdo, impresso via Internet, deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas, juntamente com
documento original de identificagdo oficial com foto.

E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmagdo de
inscrigdo.

DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em
cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel
com o cargo.

6.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas
com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuam vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao
prépria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao
e aos critérios de aprovacgdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a notaminima
exigida para os demais candidatos, bem como o Curso Introdutdrio Basico.

Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no
ato de inscri¢do, declarar-se como deficiente e enviar laudo médico por meio de ferramenta
online (atendimento.concurso@idib.org.br), autenticado, emitido nos ultimos 12 (doze)

meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente do Cddigo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

www.idib.org.br
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6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas.aos candidatos com deficiéncia.devera
enviar laudo médico até o primeiro dia util apés o término do periodo de inscri¢des, conforme
formulario préprio (ANEXO Il), por meio de ferramenta. online; conforme citado no item
anterior.

6.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, no ato de inscricdao, tratamento
diferenciado para os dias de aplicagao das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999,
e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004, na forma do subitem 6.8.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se aprovado
e classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacao geral.

6.7. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial asser
designada pela Prefeitura Municipal de lpojuca-PE, que verificara sua.qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para‘o exercicio do respectivo
cargo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste Edital deverd comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. Ainobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou
a reprovagao na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 5.8 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da func¢do, fard com que ele seja
eliminado do Concurso Publico.
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Quando a junta médica pericial concluir pela inaptiddo do candidato, havendorrecurso,
constituir-se-a Junta Médica Oficial para nova inspecdo, da qual.podera participar
profissional assistente indicado pelo candidato.

Aindicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 5.10.

A junta médica pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de:05.(cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de realizagao da nova inspecgao.

Ap0ds a conclusdo da nova inspecao, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo
candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
nos termos do art. 42, do Decreto Federalno 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal no 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a
candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas
a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel
para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, sera considerado INAPTO e, conséquentemente,
eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndao forem providas por falta de pessoas
com deficiéncias ou por reprovagao no Concurso Publico ou pela junta médica poderao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que
configurara na aceita¢do de todas as normas e condig¢des estipuladas.

E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou).via
correio eletronico.

Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscricao.
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7.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo. serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do. Concurso Publico aguele que nao
preencher o formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do
item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. Nao serd permitido pagamento de inscricdo mediante deposito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo:

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas
com deficiéncia ou ndo, para a realizagao da prova, deverao solicita-lo na ficha de inscricao,
indicando a necessidade especifica, bem como através de e-mail direcionado para
atendimento.concurso@idib.org.br, de acordo com o ANEXO Ill, juntamente com os
documentos que se fizerem pertinentes para referida comprovagao.

7.8.1. Orequerimento deve constar solicitagdo'detalhada da condi¢cao especial, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
guando for o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e especificacdao do
cargo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e seraresponsavel pela

guarda da crianga. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao ficardao somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3. A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Na&o havera compensac¢do do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo da condi¢do especial até o término das
inscricGes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.11. Asolicitagdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade, e prévia comunicagdo nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO
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ais aditivos, se ho
o serdo public

8.1. Adivulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os d
informacdes referentes as etapas deste C
da Prefeitura Municipal de Ipojuca-PE, no si

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candida
Publico através do site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilid
abrangendo os conteldo
quadro a seguir:

R PERFIL
NiVEL DO CARGO CONTEUDO - PESO | TOTAL| MINIMO DE CARATER
APROVACAO

Conhecimentos Ge
Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais - 05 01

Todos os cargos de | Nogdes de Informatica orTe
Nivel Médio : ) <
Conhecimentos Gerais - W
Sistema Unico de Saude 10 01
(SUS)

Conhecimentos Especificos 20 02

9.2. O tempo de duragdo da totalidade das Provas Obijetivas sera de 03 (trés) hora >
cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados n
eletrénico www.idib.org.br em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de s
realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, con
questes de multipla escolha que versardo sobre o Conteddo Programatico constan
ANEXO Il deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constard de 04 (quatro) alternativas dentre as quais

somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.
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10.4. Sera classificado na prova objetiva o ca
conforme estabelecido do subitem 12.2

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva,
cargo, de acordo com os valores decres

DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas ser
circunvizinhas a
de maio de 2020,
www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplic
no ANEXO IV deste Edi

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteragdo confor
Administragdo Publica, sendo as datas deste
PREVISTAS.

11.2. Ao candidato, sé serd permitida a participagdo nas provas na respe
constantes na confirmagao de inscrigdo.

11.3. Serd vedada a realizagao das provas fora do local designado.

11.4. Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimen
o fechamento dos portdes.

11.5. O hordrio de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, o
tempo de duracdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedé inim
de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscri¢do;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7.S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identida
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢des
Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgados ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilita¢a
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

www.idib.org.br
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A confirmacdo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

Os documentos apresentados deverdo.estar.em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

Caso o candidato esteja impeossibilitado de apresentar documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no mdximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao caso.

A identificacdo especial sera exigida; também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, @ comunicagao entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais
das provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, relégio, smartwatch,
notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletronico, estes deverdao ser acondicionados em envelope plastico
inviolavel. A emissao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e
dentro do envelope, implicard a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procederad a inclusdo do referido candidato, por
meio de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentagdo de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera

confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apés garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentacdo de

documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante.de
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pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o'subitem
11.7, a mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizagdo das/Provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na relagao de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos,
o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova
mesmo que seu home conste.na relacao oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente
0 comprovante de inscri¢ao.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ouazul. O preenchimento
da folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucoes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.19.1. O candidato nao levara, em hipdtese alguma, ao final da prova, o caderno de

questdes (caderno de provas), sendo este, conjuntamente com a folha de resposta,
entregue ao fiscal de sala.

11.19.2. A ndo observancia do disposto acima ensejard na eliminagdo sumaria do candidato.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

11.25.

Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao de
inteira responsabilidade do candidato.

N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

N3o sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para
tal tarefa.

O candidato s6 podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e
somente poderd anotar suas opg¢des de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal
de sala e, em hipdtese alguma, levard consigo o caderno de provas e nem a folha de
respostas.

O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia seguinte

ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha privativa
individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.
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11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair

juntos do recinto, apds a aposicdao em Ata de suas respectivas.assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

k)

apresentar-se apos o fechamento dos portées.ou fora dos locais predeterminados;

nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

ndao comparecer a prova, seja qual for omotivo alegado;

ausentar-se da sala de prova sem0 acompanhamento do fiscal;

for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualgquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

nao devolver a folha de respostas;

perturbar, de qualquer modo, a.ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

nao permitir a coleta de sua assinatura, impressao digital e reconhecimento facial (foto); e
estiver portando armas.

11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse

publico e, em especial, dos prdprios candidatos — bem como a sua autenticidade,.séra
solicitado quando da aplicagao da prova objetiva, a impressao digital em local apropriado,
bem como reconhecimento facial (foto digital) no momento da realizagdo da prova.

11.30. O candidato devera indicar, em local préprio da folha de respostas, o seu tipo de prova, se

for o caso, sob pena de ser ELIMINADO em face da impossibilidade de identificagao do tipo
de prova durante a correc¢do da folha de respostas.

11.31. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas

objetivas, no endereco eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 11.27 deste Edital, apds a data de divulgagdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual,
até 10 (dez) dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.
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12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual oussuperior
a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos gerais (Lingua
Portuguesa, NocBes de Informatica, Sistema Unico de Saude (SUS)), desde que ndo obtenha
nota igual a ZERO em nenhum desses conteudos, e 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova de conhecimentos especificos.

12.3. N3o havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato nao habilitado na prova.objetiva sera excluido do Concurso Publico.

DO CURSO DE FORMAGAO.~ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

13.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate a Endemias aprovados na prova objetiva, em até duas vezes e meia do numero de
vagas, serdo submetidos ao Curso Introdutério de Formagdo Basica, conforme fixado pelas
Leis Federais n? 11.350/2006°e n2 13.595/2018. O aludido curso tera carater eliminatorio.

13.1.1 - Serdo convocados para o Curso Introdutério de Formagao Basica os candidatos
aprovados na prova objetiva — resultado do somatdrio da Prova Objetiva, limitados ao 1002
(centésimo) aprovado para o cargo de ACE e ao 1182 (centésimo, décimo, oitavo) aprovados para
o cargo de ACS.

13.2. A realizagdo do Curso Introdutdério de Formagdo Basica ficard 'sob a total e inteira
responsabilidade da Prefeitura Municipal.

13.3. O Curso Introdutério de Formagao Bdasica serd realizado na cidade de Ipojuca — PE, em local
e hordrio que serdo comunicados por meio de Edital de Convocacdo no site www.idib.org.br.

13.4. O Edital de Convocagdo para o Curso Introdutdrio informard também: os critérios para a
afericdo da frequéncia; os mecanismos de avaliacdo e as san¢des para o candidato que nao
comparecer as aulas.

13.5. O Edital de Convocac¢do estabelecera o prazo para a matricula. Expirado o prazo para
realizacdo da matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no
curso de formacdo, serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico.
Havendo desisténcias, deverao ser convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos
aprovados para se matricularem no curso de formagdo, obedecida a ordem de classificagao.

13.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para identificar a data
e o seu local de realizacdo do curso introdutodrio.

13.7. Ao candidato so serd permitida a participacdo no curso na respectiva data, hordario e local a
serem divulgados de acordo com as informacdes constantes acima.
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13.8. Ndo serdo permitidas, em hipdtese alguma, realiza
do local designado.

do curso em outr

13.9. O curso introdutdrio sera de frequéncia mi
carater eliminatério.

13.10. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso
considerados desistentes e eliminado

13.11. Somente apds a realizagdo
competente fara, por
classificagdo fin

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classif
classificagdo por opgdo de car,

14.2. A pontuagdo final sera:

14.2.1. Para os todo os cargos:
Pontuagdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e outra com a relagdo
dos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara veri
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/20
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuac¢do na prova objetiva de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagdo na prova objetiva conhecimentos gerais — lingua portuguesa;

d) maior idade;

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/08.

14.5. O resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta no site do |
www.idib.org.br e caberd recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificagcdo Final, ndo cabendo mais recursos.
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14.7. Alista de Classificagdo Final serd publicada em jorn
de divulgacdo dos atos da administracdo

de grande circulag

14.8. Serdo publicados em jornal de grande cir
da administracao local, apenas os result
Concurso Publico, bem como todo o cad

14.9. A habilitagdo final para homologagao
do seu respectivo cadastro de res
eliminados os demais candi

DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recur
a) o indeferimento do pedid
b) o gabarito oficial preliminar da prov
c) o resultado da prova objetiva;
d) e de todo ato emitido pela Comissao.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02
da publicagdo no site do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Concurso Pub
eletronico préprio, via site do IDIB.

15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

15.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao seja o especifi
Edital.

15.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibl
embasamento pertinente as alegac¢0es realizadas.

15.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recur,
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualm
venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua pro
corrigida.

15.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato,
serd dada a conhecer coletivamente.
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15.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de

gabarito final definitivo.

15.12. A interposi¢do dos recursos ndo obsta oregular andamento do cronograma do Concurso

Publico.

DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. A Posse sera condicionada a:

a)
b)

d)

e)
f)

g)

h)

i)
k)

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Os candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis)
anos de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apés completarem 18
(dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito)
anos para ser empossado;

Quitacdo com o servigco militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino.e.com-aJustica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

Atender ao pré-requisito do Cargo, conforme disposto no Anexo | deste Edital;

Apresentacdo de cdpia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certidao de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargode opgédo do
Candidato, comprovada através de andlise da Comissdo Especial desConcurso Publico, que
emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade
com o cargo;

Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo;

Certidao negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o endereco
declarado, comprovando a inexisténcia de ac¢bes civis e criminais (com transito em julgado).
Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

Ter concluido, com aproveitamento, o curso Introdutdrio de qualificacdo bdsica, com carga
horaria minima de quarenta horas, no que se refere, exclusivamente, aos cargos AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE CONTROLE DE CONTROLE DE ENDEMIAS, conforme
Lei n2 11.350/2006;

Residir na drea da comunidade que ira atuar, desde a data da publicagao deste Edital, no que
se refere, exclusivamente, ao cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, conforme Lei n®
11.350/2006;

16.2. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

16.3. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo

Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.
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Podera a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios
da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

DA NOMEACAO

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

A nomeacgdo serd comunicada via Correios, através de documento com “aviso de
Recebimento — AR”, para o endereg¢o informado pelo candidato, sendo..considerado
desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado no prazo de 05 (cinco) dias uteis
apods a confirmacdo de seu recebimento para apresentacao e efetivacdo dos procedimentos
para sua posse.

O candidato convocado para nomeagao que nao se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a
convocacao do candidato subsequente imediatamente classificado.

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observado
o preenchimento das vagas disponiveis.

A Convocagado obedecera a ordem rigorosa de classificagao e o Candidato devera apresentar-
se pessoalmente, ou por procuragdo, no Departamento de Recursos Humanos — Prefeitura
Municipal de Ipojuca/PE, observadas as seguintes condi¢des:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo ao setor competente munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos
eliminard o Candidato do Concurso Publico;

b) Serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servigo publico o
adiamento da contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da
classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que por quaisquer
motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente, bem como ficara sujeito a legislacdo municipal vigente e suas alteragées e
legislagdes pertinentes.

Ndo serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, ‘declaragao
falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.

As convocagdes para prestacdao das provas e resultados serdo publicadas no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacées.

www.idib.org.br
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18.2. A Prefeitura Municipal de Ipojuca-PE e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,

transporte ou outros custos pessoais do ‘candidato em quaisquer das.fases do Concurso
Publico.

18.3. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serao realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a/terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio derclassificacdo no

Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

18.5. Ainexatid3do das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que

verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretarao a nulidade da
inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 15 —
DOS RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em 6rgao oficial.de
divulgacdo dos atos da administracéo local (Diario Oficial).

18.7. 0 candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de

publicagdo da homologag¢do do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipojuca-PE, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de endereco para o Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Ipojuca-PE”.

18.8. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis

para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado serd considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos
em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.9. A classificagdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologagao do Resultado Final

do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso.Publico.

18.10. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Ipojuca-PE ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

Enderego ndo atualizado;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

Correspondéncia recebida por terceiros;

Necessidade de mudanca de datas e calenddrios previstos ou reaplicacdo de algum
evento.

www.idib.org.br
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18.11

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

18.16.

18.17.

18.18.

. A Prefeitura Municipal de Ipojuca-PE e o
textos, apostilas e outras publicagGes ref

Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo
data de publicacdo deste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos co
Publico e o IDIB, no que se refere 2

Cabera a Prefeitur
Concurso Public

O Foro da Comarca er agoes judiciais
interpostas com respei nte Edital e respectivo Conc i

Os candidatos poderdo inte
até 03 (trés) dias uteis apds o langamento do Edi
protocoladas ao Departamento de Recursos Huma
Comissdo Especial do Concurso Publico, pessoalmen
expediente da Prefeitura Municipal de Ipojuca-PE, localiza
Ledo, n? 400, 22 andar, Centro, Ipojuca-PE, de segunda a sexta-feira

A divulgagdo da homologacao do resultado final do Certame serd pu
subitem 8.1 do presente Edital.

Fica vedada a participagao no Certame de parentes dos membros da Comissao Especi
Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, p
sangue e afinidade.

Ipojuca/PE, 17 de mar

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente

www.idib.org.br
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ANEXO |

CARGOS, PRE-REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS, CADASTRO RESERVA,

VALOR DE INSCRICAO, VENCIMENTO, CRITERIOS PARA CURSO DE FORMAGAO INTRODUTORIA
BASICA - (ACE) E DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA E AREA DE
ABRANGENCIA E LOCALIDADE:

QUANTITATIVO DE VAGAS
CADASTRO | CADASTRO
RESERVADAS
CARGO - AGENTE | REGULARES RESERVA RESERVA TOTAL
A (PCD) RESERVADAS
COMUNITARIO DE
’ REGULARES (PCD)
SAUDE - ACS
a4 03 121 06 174

As vagas “Reservadas” as pessoas com deficiéncia terdo como localidades o endereg¢o nos
quais residem os candidatos aprovados que, por sua vez, deve estar dentre as mesmas
localidades informadas para as vagas “Regulares”, de cada Distrito, nos quadros de
“DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA E AREA DE ABRANGENCIA E
LOCALIDADE — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS”, abaixo especificados:

O quantitativo do Cadastro de Reserva destinado as pessoas com deficiéncia terao como
localidades o enderego nos quais residem os candidatos aprovados que, por sua vez, deve estar
dentre as mesmas localidades informadas para os Cadastros de Reserva, de cada Distrito, nos
quadros de “DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA'E AREA DE
ABRANGENCIA E LOCALIDADE — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS”, abaixo especificados:

REQUISITO: Ensino médio completo. Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data
da publicagdo do Edital do Concurso Publico conforme detalhado na tabela abaixo. Haver concluido,
com aproveitamento minimo exigido neste edital o curso introdutdrio bdsico para ACS.

Valor de Taxa de Inscrigdo: RS 90,00 (noventa reais)
REMUNERACAO MENSAL: RS 1.548,78 (Lei Municipal n2 1871/2018)
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES: De atuacido exclusiva no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS) como parte
da equipe da Estratégia Saude da Familia tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doengas e de promog¢do da saude, a partir dos referenciais da Educag¢do Popular
em Saude, mediante ac¢Oes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva
e a atenc¢do bdsica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acdes e aos servicos de informacdo, de saude, de promocgao social e de protecdo da cidadania,
sob supervisao do gestor municipal, nos termos da Lei Federal n2 11.350, de 2006, e alteracdes,
onde se entende por Educacdo Popular em Salde as praticas politico-pedagdgicas que
decorrem das ac¢les voltadas para a promocgdo, a protecdo e a recuperagdo da saude,

www.idib.org.br
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estimulando o autocuidado, a prevencdo de doengas e_a promoc¢do da saude individual e
coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a
valorizagdo dos saberes populares, com vistas a ampliagao da participa¢ao popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude e os usuarios do SUS. No modelo
de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, é
considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de
atuacdo, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas
com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravoes.ou_de eventos de
importancia para a salde publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de
referéncia.

QUANTITATIVO DE VAGAS
CARGO - AGENTE RESERVADAS | CADASTRO | CADASTRO
DE COMBATE A REGULARES (PCD) RESERVA RESERVA.| TOTAL
ENDEMIAS - ACE REGULARES (PCD)
38 02 108 06 154

REQUISITO: Ensino Médio Completo. Haver concluido, com aproveitamento, o curso introdutorio
de formacgao inicial e permanente

Valor de Taxa de Inscrigdo: RS 90,00 (noventa reais)
REMUNERACAO MENSAL: RS 1.548,78 (Lei Municipal n® 1.871/2018)
JORNADA DE TRABALHO MENSAL: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES: De atuacio exclusiva no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) na estrutura
de vigilancia epidemioldgica e ambiental e atengdo basica tendo como atribuigdo o exercicio
de atividades de vigilancia, prevencdao e controle de doencas e promoc¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal,
com as seguintes atividades tipicas em sua area geografica de atuagdo: | — desenvolvimento de
acOes educativas e de mobilizacdo das comunidades relativas a prevencdo e ao controle de
doencgas e agravos a saude; Il — realizagdao de agdes de prevencgao e controle de doengas e
agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao
basica; Ill — identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de salude de referéncia, assim como comunicac¢do do fato.a
autoridade sanitaria responsavel; IV — divulgagdo de informagdes para a comunidade.sobre
sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao
individuais e coletivas; V — realizacdo de a¢lGes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatdrios de doengas; VI — cadastramento e atualizagdo da base
de imodveis para planejamento e definicdao de estratégias de prevengao e controle de doengas;
VIl — execugdo de ag¢les de prevengao e controle de doencgas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢bes de manejo integrado de
vetores; VIl — execucdo de a¢les de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdao para prevencdao e controle de doencas; IX — registro das
informacbes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X =
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identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas ou.que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores.ambientais; XI —
mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de.manejo ambiental e outras
formas de intervencdao no ambiente para o controle de vetores, XlIl — Participar de atividades e
campanhas eventualmente a noite ou nos finais de semana e feriados, notificar e intermediar
solucbes sobre denuncias e queixas da populacdo referentes a fatores ambientais de agravo a
saude; XIII - executar tratamento focal e identificar criatérios domésticos (caes, gatos, porcos,
cavalos entre outros) e avaliar as condi¢Oes higiénico sanitarias e riscos potenciais a saude da
populacgdo circunvizinha; XIV — Realizar outras atribuicoes conforme os termos da Lei Federal
n2 11.350, de 2006, e pela Lei n? 13.595, de 2018.

DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA E AREA DE ABRANGENCIA E
LOCALIDADE — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

NUMERO DE VAGAS REGULARES: 19

DISTRITO DE IPOJUCA NUMERO DE VAGAS RESERVADAS PCD: 01
CADASTRO DE RESERVA PCD: 02
Unidade de Sauide da Numero de ACS - | Cadastro de Localidades

Familia/lUSF e Equipes de Saude Vagas Reserva - —
da Familia/ESF g Areas de Abrangéncia

03 vagas para Rurdpolis de Ipojuca;03 vagas
para Bela Vista.

USF 03 - Rurépolis de Ipojuca 6 6
03 CR Ruropolis de Ipojuca e 03 CR Bela Vista

01 vaga Engenho Caetés
USF 04 - Engenho Caetés 1 3

01CR Engenho Caetés, 01 CR Pindoba e 01
CR Eng. Agua Fria

01 vaga Ipojuca Centro e Campo do.Avido

USF 07 - Campo do Avido 1 3 - —
03 CR Ipojuca Centro e Campo do Avido

01 vaga para Engenho Timboassu, 01 vaga
Engenho Bonfim e Piraja | e Il.

5 01 CR Engenhos Maranh&o e Para |, 01 CR
USF 09 - Engenho Maranhdo 2 5 2
g Para Il, Maua, Esmeralda, 01 CR Subitanga, 01
CR Eng. Amazonas, 01 CR Eng. Belém, Eng.
Piedade e Eng. Dois Mundos

01 vaga para o Engenho Conceig&o Nova, 01
USF 10 - Bairro de Sao Miguel 2 3 vaga para S&o Miguel.

03 CR Ipojuca Centro

01 Ipojuca Centro

USF 15 - Rua da Santa 1 2 .
02 CR Ipojuca Centro

02 vaga Usina Ipojuca, 01 vaga Engenhos

USF 18 - Engenho Gaipid /Usina Mirador e Benfica, 01 vaga Engenho Soledade,
Ipojuca 01 vaga Engenho Sao Jo&o e 01 vaga Engenho
Crauassu.

www.idib.org.br
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01 CR Engenho Gaipié, 01 CR Eng. Crauassu,
01.CR Engenhos Mirador e Benfica, 01 CR Eng.
Fortaleza e 01 CR-Usina Ipojuca

USF 21 - Ipojuca Centro

CR Ipojuca Centro e Engenho Montevidel.

ESF California

01 CR Engenhos Mercés, 01 CR Eng.
Arandepe, Eng. Guerra e 01 CR Eng. Alagado.
01 CR Sitios Bita, Eng. Trapiche e 01 CR Sitio
Tabatinga.

TOTAL IPOJUCA

19

35

“CR” = CADASTRO DE RESERVA

DISTRITO DE CAMELA

NUMERO DE VAGAS REGULARES: 09
NUMERO DE VAGAS RESERVADAS PCD: 01
CADASTRO DE RESERVA PCD: 02

Unidade de Satide da
Familia/USF e Equipes de Satide
da Familia/ESF

Numero de ACS/
Vagas

Cadastro de
Reserva

Localidades

Areas de Abrangéncia

USF 01 - Rurépolis de Camela

2

02 vagas para Rurdpolis de Camela.

05 CR Rurépolis de Camela

USF 12 — Camela Centro

02 vaga Camela Centro, 01 Engenho Jenipapo.

03 CR Camela Centro, 01 CR Engenho
Jenipapo, 01 CR Eng..Todos os Santos e 01 CR
Eng. S&o Paulo.

USF 13 - Engenho Santa Rosa

01 vaga para os Engenhos Arimbi e
Darangunza.

01 CR Engenho Santa Rosa, 01 CR Eng.
Tapera, 01 CR Eng. Cachoeira’le 01 CR Eng.
Queluz e Cachoeira Il. 01 CR para Eng. Arimbie
Darangunza, 01 CR Eng. Sibiré do Mato'e
Sibirozinho.

USF 16 — Camela Engenho

01 vaga Engenho Diamante e Santa Clara, 01
vaga para os Engenho Monte do Ouro, Castelo,
Recanto e Caranguejo, e 01 vaga Camela
Centro.

01 CR Sitio Muita Volta, Engenho Diamante e
Santa Clara, 01 CR Engenho Monte do Ouro;
Castelo, Recanto, 03 CR Camela Centro; 01 CR
Engenhos Jussaral e Sibiré da Serra:

ESF - Alto das Palmeiras

08 CR Alto das Palmeiras — Camela Centro

TOTAL CAMELA:

09

31

“CR” = CADASTRO DE RESERVA
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DISTRITO DE NOSSA SENHORA DO O

NUMERO DE VAGAS REGULARES: 1

NUMERO DE VAGAS RESERVADAS PCD: 9

CADASTRO DE RESERVA PCD: 02

Unidade de Satide da , i Localidades
Familia/USF e Equipes de Satide Nume\r,: d:sACS Ca;:ss:xade _
da Familia/ESF g Areas de Abrangéncia
. 01 vaga Centro de Nossa Senhora do O
USF 02 — Nossa Senhorado O | 1 5 -
05 CR Centro:N..Sra. do O
. 02 vagas para Serrambi.
USF 05 — Serrambi 2 4 >
04 CR Serrambi
. 03 vagas Maracaipe.
USF 06 - Maracaipe 3 3 -
03 CR Maracaipe
01 vaga para Sitio Canoas e 01 vaga para
. Centro Nossa Senhora do O
USF 08 -N Senhorado Ol 2 6
0ssa senhora do 02 CR Sitio Canoas e 04 CR Centro Nossa Sra.
do O.
. 01 vaga Centro de Nossa Senhora do O
USF 11 - Nossa Senhora do O llI 1 4 :
04 CR Centro de Nossa Senhora do O
USF 14 — Nossa Senhora do O IV 0 6 06 CR Centro de Nossa Senhora do O
USF 17 - Izabel Coutinho de ’ 5 01 Centro de Nossa Senhora do O
Assis 05 CR Centro de Nossa Senhora do O
. 04 vagas para Centro de Nossa.Sra:do O.
USF 19 - Nossa Senhora do O 4 5 ;
05 CR Centro de.Nossa Senhora do O
02 vagas para Sitio Ze Pojuca | e Il, Coquinho e
Agua Suna, Sitio 01 vaga para Sitio Espinho,
Engenho Boacica, Sitio Vermelho e Sitio
USF 20 - Apoldnio da Paixo Pimenteira, e 02 vagas Centro de Nossa Sra. do
g 5 4 0.
Ribeiro
01 CR para Eng. Macaco e Dourado, 01 CR
Eng. Boacica e 01 CR Sitio Espinho,Cabago e
Franco; e 01 CR Engenho Saco
ESF Nossa Senhora do O 0 6 06 CR Centro de Nossa Senhora do O
ESF Soct Salinas | - Porto de 0 4 02 CR para Pantanal e 02 CR Socd
Galinhas
ESIf Soco Salinas Il - Porto de 0 3 03 CR para Salinas | ¢ I
Galinhas
ESF - Serrambi Il 0 6 06 CR Serrambi Il
TOTAL NOSSA SENHORA DO 0: 19 61
TOTAL GERAL: 47 127

“CR” = CADASTRO DE RESERVA

www.idib.org.br
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MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ATO COM

O(A) candidato(a)

CPF n®

de vagas no cargo

regido pelo Edital n° 001/2019 do Concurso Publi

de Ipojuca-PE, vem requerer vaga especi

Nessa ocasido, o(a) referido(
Estatistica Internacional de

seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com “X” no quadriculo
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordadncia em rel
enquadramento de sua situagao, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concer
conteldo do item 6 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.idib.org.br
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DO CONTEUDO P

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretagdo de texto, sindbnimo e ant
Ortografia oficial 4. Acentuacdo grafica
final e pontos de exclamacdo e in
7. Verbos: regulares, irreg
Concordancia verbal e nomi

NOCOES DE INFORMATICA

1. Editores de textos eletronicos, conceitos basicos
Word. 2. Conhecimentos basicos de De
e pastas (diretodrios), utilizagdo do Win
Conhecimentos bdsicos de navegacdo em Internet. 5. Nogdes b
e-mails.

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)
1. Promocdo e protecdo da saude; 2. Politica Nacional de Vigilancia em Sad
588, de 12 de julho de 2018); 3. Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria
4. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — Lei Organica da Saude
alteracgdes); 5. Controle Social e Fundos de Saude (Lei n2 8.142/1990); 6. Decre
7.508/2011.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

1. Atencdo primaria de saude/atencdo bdsica a salde: estratégia de saude da familia; Pr.
Agentes Comunitarios de Saude (PACS), Nucleo de Atengdo a Saude da Familia (NASF);
Atendimento Domiciliar (SAD) Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe. 2. Atengdo
salide/atencdo basica a saude: estratégia de saude da familia; 3. Visita domiciliar, cadastrame
familiar e territorial; 4. Conceito de territorializacdo, microdrea e drea de abrangéncia; 5. Pro
Nacionais de Saude: Programa Nacional de Imuniza¢do, Saude Mental, Assisténcia Farmacéut
da Crianca, Saude da Mulher; Saude do idoso e da pessoa com deficiéncia, Saude Ambiental, S
populagdo negra; 6. No¢cGes sobre Doencgas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV, prob
clinicos prevalentes na atengao primaria: no¢des de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensa
diabetes mellitus, diarreia e desidratacdo; 7. Promocdo da saude, conceitos e estratégias; 8. Formas d
aprender e ensinar em educagdo popular; 9. Etica e bioética em satde; 10. Controle Social, participacdo
e mobilizagao social.

www.idib.org.br
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

1. Atendimento individual e coletivo em relacdo a s
endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de d
Leishmanioses, doen¢a de Chagas, leptospirose,
chikungunya: agente etiolégico, mecanismo de transmissdo, vetores, hospe
medidas de protecdo e controle. 4. Medidas de co
ecologia e controle de roedores. 5. NogGes basi
da Dengue. 7. Programa Nacional das Lei
Chagas. 9. Diretrizes Nacionais
entomologicos e métodos
Vigilancia da Qualidade da A

www.idib.org.br




PREFEITURA DO
UM NOVO TEMPO IDIB

ANEXO IV

\\\\\ﬁf

As Provas serdo aplicadas no dia 10 de maio de 2
atendendo o quadro PREVISTO abaixo:

TURNO: MANHA
das 09:00 as 12:

DEMIAS - ACE

das 15:00 as 16:00

www.idib.org.br




IPOJUCA IDIB

ANEXO V
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REQUERIMENTO DE ISENCA

Eu

CPF n2
INSCRICAO da Selec3o Publica para provimento d
de

Ne , de acordo co

Serva, para o car

Estara isento do pagame

a) O candidato que estiver in
CadUnico, de que trata o D

, de 26 de junho de 2007, e que se
membro de familia de baixa renda, nos ter i

Ne. NIS:

DATA DE NASC.: RG: DATA EXP.:

NOME DA MAE:

Documentos necessarios:
() Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Feder

de 26 de junho de 2007;

() Indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios
documentag¢do em conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora
que emitird relatdrio com situagdo preliminar do candidato.

, de de 2020.

Assinatura do (a) requerente

www.idib.org.br




IPOJUCA IDIB

ANEXO VI
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DECLARAGAO DE RESIDENCIA PARA O A

ATENCAO: O candidato a este cargo publico devera
area de abrangéncia da Unidade de Saude da Famili
devera ser entregue na Prefeitura de IPOJUCA no
préprio punho (com sua prépria letra) e ser aco
(contas de agua, luz telefone, etc.).

ratacdo e devera ser

EU

(Nome completo do candi
Municipio IPOJUCA para o c
comprovagdo de enderego dom a Prefeitura de IPOJUCA,
que
na

completo).
Declaro ainda que, estou ciente que o inciso | do art. 62, e o Paragrafo
Lei n2 11.350, de 05 de outubro de 2006, bem como o § 22 da Lei n2? 13.595
requisito o ACS residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
processo seletivo publico, sendo vedada a atuagdo do Agente Comunitdrio
geografica identificada, podendo ser realizado o desligamento na hipdtese de n
disposto no inciso | do caput do art. 62 da referida Lei, quando deixar de residir na ar
em funcdo de apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

IPOJUCA, , de de 2020.

ASSINATURA CANDIDATO(A)

www.idib.org.br
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PO IDIB

ANEXO VI

DECLARACAO DE RESIDENCI
(SOMENTE PARA O AGENTE CO

ATENCAO: O candidato a este cargo publico deverd r
area de abrangéncia da Unidade de Saude da Famili
devera ser entregue na Prefeitura de IPOJUCA
préprio punho (com sua prépria letra) e ser
(contas de agua, luz telefone, etc.).

concorrer. Esta de

EU
(Nome completo do candidat
Municipio IPOJUCA para o car
comprovacdo de endereco domici
que resido com
do titular da conta), meu/minha
o titular da
na

E - ACS, declaro para fins de

junto a Secretaria M

conta),

(endereco residencial completo).

Declaro ainda que, estou ciente que o inciso | do art. 62, e o Paragrafo Unico do i
Lei n? 11.350, de 05 de outubro de 2006, bem como o § 22 da Lei n? 13.595/201
requisito o ACS residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicag
processo seletivo publico, sendo vedada a atuacdo do Agente Comunitdrio de Saude
geografica identificada, podendo ser realizado o desligamento na hipdtese de ndo atendi
disposto no inciso | do caput do art. 62 da referida Lei, quando deixar de residir na area de
em func¢do de apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

IPOJUCA, , de de 2020.

ASSINATURA CANDIDATO(A)

www.idib.org.br




